ZAUNKONIG
2023/ 4

Liebe Leserinnen und Leser,

nun sind die Ostereier verputzt, egal ob ,,naturel* oder Schoko, derweil kam der Friihling eher

in der unterkuhlt-feuchten Variante. In Berlin gab es ,,doppeltes Programm®, national und regi-

onal zugleich. Zugleich machte der Rest des Landes einfach mit dem Leben weiter. Allerdings

waren bei den Gerichten leichte Osterferien.

Heute hier dabei:

Bundestag: Koalitionsgefliister 23 (4)

Berlin: Wahltbungen (3)

BMAS: Gesetzentwurf zur Arbeitszeiterfassung

OVG Berlin: Sabattical als zeitweilige Verhinderung (2)

OVG Minster: Anwaltskosten im Ausschlussverfahren

OVG Bremen: Studium als notwendige Schulung

OVG Munster: keine Sonderregeln fir MAD ohne Gesetz (2)
BVerwG: Laufbahnnachzeichnung bei zerbrdéselter Vergleichsgruppe
ArbG Lineburg: aulRerordentliche Kiindigung bei Arbeitszeitbetrug
LAG Kadln: kein ,,Tankkartenbetrug* bei Dienstwagen

BVerwG: kein Rechtsschutz gegen vermutete MaRnahmen

BVerwG: Konkurrentenstreit am BwK Berlin

BVerwG: maRnahmebeschrankte Berufung im WDO-Verfahren
BVerwG: Zustellung der Einleitungsverfligung

ArbG Stuttgart: Betriebsratswahl bei Porsche illegal

BMI: Tarifeinigung TV6D/ neue Erlasse/ neuer BfJ-Service

Aus dem (Fach-) Blatterwald

Vorsicht (unfreiwilliger) Humor!

Neues aus dem Bendler-Block

In eigener Sache: Kommentare und Seminare
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Bundestag: Koalitionsgefliister ‘23 (4)
Selbst der Marathon-Koalitionsausschuss vom Mérz erwies sich noch als steigerungsfahig. Kli-

maschutz-Minister Habeck legte den Entwurf fiir ein Geb&udeenergiegesetz vor mit VVorgaben,

fiir deren Abarbeitung schlicht die Handwerker fehlen, und einer aus dem hohlen Armel ge-
schuttelten Ausnahme fiir 80-jahrige; das Kabinett billigte den Entwurf ,,einstimmig® mit einer
FuBnote der FDP, dass es noch gedandert werden muss und nicht finanziert ist.

Die ausgelobten aber nicht finanzierten Subventionen verursachen Goldgraberpanik unter asi-
atischen und US-Herstellern (wie weiland mit Solar). Ergebnis: Marktfuhrer VViessmann ver-
kauft sich selbst an einen US-Hersteller, solange der Firmenwert noch hysterisch hoch ist. Nun
prift Herr Habeck, ob er den Verkauf verbieten kann (Antwort: nein).

Dafir floriert in seinem BMWAK eine Klingelwirtschaft, die selbst die CSU in den Schatten

stellt. Staatssekretdr Graichen versammelt um sich den Schwager (PSts Kellner), vergibt Auf-
trage an das Oko-Institut, wo Bruder und Schwester (= Kellner-Gattin) ihr selbstloses Leben
fristen, und macht den Trauzeugen zum Geschéftsfiihrer der bundeseigenen Agentur DENA.
Im Bundestag groRteils Schweigen, wahrend die 6ffentliche Empdrung angefiihrt wurde von
Leitmedien, die den griinen Jesus 2021 ins Amt geschrieben haben, voran die taz.

Auch Habeck selbst schatzt Familie. In Schleswig-Holstein hinterlie3 er seinen Bruder Hinrich
als Geschaftsfihrer einer landesfinanzierten Agentur WTSH. Aus Steuermitteln erfand der nun

einen neuen Preis ,,Energiekiiste* und verlieh ihn energisch seinem Bruder Robert.

Noch ein paar Stlicke Energiewende: Ab 1. Mai gibt es das ,,Deutschland-Ticket, erst einmal
fiir 49 € im Monat. Dann nehmen auch die Neukunden an einem OPNV teil, der mindestens so
schlecht ist wie vorher.

Heftige Reaktionen 16st ein Konzept der Union aus, die Bahn-Reform (von 1993!) fortzufihren,
indem wie damals angekiindigt der Netzbetrieb (Fahrweg, Bahnhofe, Strom) abgetrennt und in
eine staatliche GmbH (wie die Autobahn GmbH) uberfuhrt wird. Es schrien laut der Bahn-
Vorstand und die von ihm mit Posten gut versorgte Gewerkschaft EVG auf.

Mitte April wurden die letzten drei AKW abgeschaltet. Allerdings halten laut Umfragen nur 28
% den Schritt zu diesem Zeitpunkt fir richtig. Schon formuliert dazu Philosoph Peter Sloter-
dijk: ,,Das erzeugt das Gefiihl, dass wir unsere Absurditétstoleranz iiberstrapazieren.*

Dabei hat das Projekt tieferen Sinn: Als Ersatz fahrt Habeck die fossilen Kohle- und Gasschleu-
dern hoch, blast damit zackig CO2 in die Luft, beschleunigt so die Erderwérmung, und bis 2040
ist es dann so warm, dass aufBer ein paar Frostbeulen alle getrost die Heizung abstellen kénnen.
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https://www.mdr.de/nachrichten/deutschland/politik/gebaeudeenergiegesetz-ampel-klima-kritik-kretschmer-fdp-100.html
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/unternehmen/viessmann-waermepumpen-carrier-100.html
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https://www.focus.de/politik/deutschland/habeck-bekommt-preis-verliehen-von-seinem-eigenen-bruder_id_192232738.html
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Berlin: Wahliibungen (3)

Die Reichshauptstadt von allem und jedem kann nicht nur nicht wahlen, sondern auch kein
Wabhlergebnis umsetzen. CDU und SPD schlossen eine ,,grof3e Koalition, die bei einer Mit-
gliederbefragung der SPD mit 54 % akzeptiert wurde. Im Abgeordnetenhaus gibt es 159 Sitze,
von denen bei der Wiederholungswahl 54 an die CDU und 34 an die SPD gingen, also mit 86:73

eigentlich eine vorzeigbare Mehrheit. Doch nicht in Berlin. Im 1. Wahlgang lie} man den neuen

Regierenden Burgermeister Wegner mit 71:86 durchfallen, im 2. Wahlgang zeigte man mit
79:79 Stimmen, dass man auch nicht rechnen kann, um ihn dann im 3. Wahlgang mit 86:70
Stimmen nach 2 Stunden Sitzungsunterbrechung nebst Zausestunde in den Fraktionen doch
noch zu wahlen (die Differenz zu 159 sind jeweils die MdA mit schwacher Blase). Anschlie-
Rend knatschten Griine und Linke als schlechte Verlierer herum, wahrend die AfD behauptete,
Wegner wie in Thiringen mitgewahlt zu haben (Blédsinn — dazu missten sie rechnen kénnen!).
Nun freut sich das Volk auf eine Koalition, die eventuell im gleichen Stil ihre ganze Regie-

rungszeit zubringt.

BMAS: Gesetzentwurf zur Arbeitszeiterfassung
Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung (BMAS) gab nun, als Versuch der Um-

setzung von Entscheidungen des Gerichtshofs der Europaischen Union (EuGH) und des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG), einen Referentenentwurf fur ein Gesetz zur Neuregelung der Zeiter-
fassung in die Verbandebeteiligung. Es zeigt sich, dass bei weitem nicht alle Menschen, vor
allem solche in liebevoll angelegten Nischen, vom Gesetzgeber so rigoros geschiitzt werden
wollen, wie sich die Europa-Richter das vorstellen. Die Zeiterfassung wird begriindet als Uber-
lastungsschutz im Arbeitszeitrecht. Aber sie geht zwangslaufig auch mit einer kleinmaschigen
Uberwachung des taglichen Verhaltens einher. Schlechte Zeiten fiir bisher tiefenentspannte Ar-

beitszeitklnstler.

OVG Berlin: Sabattical als zeitweilige Verhinderung (2)
Das Oberverwaltungsgericht (OVG) Berlin bestatigte die berichtete Entscheidung des Verwal-

tungsgerichts (VG) Berlin, dass im Sitzungsbetrieb der Personalrite ein ,,Sabattical* (vorgear-
beitete Freistellung flr bis zu 1 Jahr) wie Erholungsurlaub zu behandeln ist (siehe Ausgabe
1/2023). Das Mitglied ist wiahrend der Freistellung wie bei Urlaub auch ,,zeitweilig verhindert™,
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https://www.rbb24.de/politik/wahl/abgeordnetenhaus/agh-2023/beitraege/berlin-wahl-zum-regierenden-buergermeister-kai-wegner-abgeordnetenhaus.html
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https://www.haufe.de/personal/arbeitsrecht/arbeitszeitgesetz-bmas-legt-gesetzentwurf-zur-zeiterfassung-vor_76_592538.html

kann auch nicht freiwillig teilnehmen, und muss durch ein Ersatzmitglied ersetzt werden.
Nimmt das Mitglied dennoch teil, ist der Personalrat gesetzwidrig besetzt (selbst wenn er an-
dernfalls beschlussunféahig wirde).

Quelle:  Beschluss des VG Berlin v. 12.4.2022 - VG 61 K 15/21 PVL; dazu
Beschluss des OVG Berlin v. 19.12.2022 - 60 PV 6.22

OVG Miinster: Anwaltskosten im Ausschlussverfahren
Das OVG Nordrhein-Westfalen in Minster begutachtete den letzten Akt einer ziemlich schré-

gen Tragikomddie. In einem Personalrat wurde in jeder Sitzung eine Liste herumgereicht, in
der die Teilnehmer einzutragen hatten, ob sie fur die nachste Sitzung verfugbar waren. Ein
Ersatzmitglied erschien zur ndchsten Sitzung und wurde vom Vorsitz abgewiesen, weil es sich
in der Liste mit ,,nein* eingetragen habe und daher ein weiteres Ersatzmitglied geladen worden
sei. Eine Burokraft lieR sich ein Foto der Liste in die Sitzung mailen, wonach weder ,.ja* noch
,hein* angekreuzt waren. Derweil erschien das Ersatzmitglied im Personalratsbiro mit der An-
gabe, er solle die Liste abholen. Als die Liste in der Sitzung ankam, war darin ,,ja* angekreuzt.
Darauf beantragte der Personalrat (mit Erfolg) den Ausschluss des Ersatzmitgliedes wegen Ur-
kundenfalschung. AnschlieBend machte es dann noch zur Erstattung seine Anwaltskosten aus
diesem Verfahren geltend. Damit scheiterte es sowohl beim VG als auch beim OVG: Da der
Ausschlussantrag augenscheinlich begriindet gewesen sei, gehore die anwaltliche Verteidigung
dagegen nicht mehr zu den ,,notwendigen‘ Kosten des Mitglieds, deren Eingehung er sachge-

recht habe fur erforderlich halten diirfen.

Quelle:  Beschluss des OVG Minster v. 11.1.2023 — 34 A 437/21.PVL

OVG Bremen: Studium als notwendige Schulung
Lebenslanges Lernen ist wichtig. Das OVG Bremen zieht dennoch nach bremischem Landes-

recht eine Grenze, wenn als notwendige Schulung flr ein Personalratsmitglied ein berufsbe-
gleitendes Studium mit Master-Abschluss tibernommen werden soll. Auch wenn diese Ausbil-
dung erhebliche Anteile an Kenntnissen enthalte, die fiir die Personalratstatigkeit als erforder-
lich anerkannt werden kdnnen, sei doch insgesamt der Rahmen einer notwendigen Schulung in

Kostenlast der Dienststelle Uberschritten.

Quelle:  Beschluss des OVG Bremen v. 29.6.2022 — 6 LP 441/21
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https://www.bund-verlag.de/bundonline/link/internal/_/150!139884/?uModulId=_&uInhaltId=_&uWerkId=_&uAssetId=_
https://openjur.de/u/2464644.html
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OVG Munster: keine Sonderregeln fiir MAD ohne Gesetz (2)

Der Beschluss des OVG Nordrhein-Westfalen in Miinster, welcher dem Militarischen Ab-
schirmdienst (MAD) durch einstweilige Verfligung die faktische Suspendierung eines Perso-
nalratsmitgliedes via Hausverbot und Entzug des Sicherheitsbescheides untersagt, ist nun ver-

offentlicht und in voller Schdnheit nachlesbar.

Quelle:  Beschluss des OVG Minster v. 17.3.2023 — 33 B 1219/22.PVB

Nach weiterem Widerstand legte das OVG inzwischen eine inhaltsgleiche zweite einstweilige
Verfligung auf Antrag der Personalvertretung nach, welche der Dienststelle die Behinderung
der Arbeit des Gremiums durch die faktische Aussperrung des Mitgliedes verbietet (Beschluss
des OVG Miinster vom 5.4.2023 — 33 B 287/23.PVB).

BVerwG: Laufbahnnachzeichnung bei zerbroselter Vergleichsgruppe
Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hatte geriigt, dass fir die Laufbahnnachzeichnung

von freigestellten und beurlaubten Soldaten die notwendige gesetzliche Grundlage im SG und
in der SLV fehle. Allerdings wird die weitere Anwendung des rechtsgrundlagenlosen Erlasses
A-1336/1 noch bis Ende 2023 hingenommen bei Soldaten, fiir die ein gesetzliches Benachtei-
ligungsverbot gilt (wie Personalrate, Vertrauenspersonen, Gleichstellungsbeauftragte).

Quelle: Beschluss des BVerwG v. 23.11.2022 - 1 WB 21.21

Das hilft gelegentlich nicht wirklich. Denn in der Zwischenzeit zementiert das Gericht seine
TUV-Stempel fir die fragwiirdige Weise, wie das BAPersBw seine Referenzgruppen (héufig
nachtréaglich) schnitzt. Nun wies das Gericht den Antrag auf fiktive Versetzung eines Personal-
rats ab. Der Offizier rligte, dass seine Referenzgruppe durch Pensionierungen so sehr zusam-
mengeschmolzen war, dass sie nicht mehr aussagefahig war. Das storte die Geister zu Leipzig

nicht, da sich dadurch der Rangplatz des Freigestellten in der Gruppe nicht verbessern kdnne.

Quelle:  Beschluss des BVerwG v. 26.1.2023 - 1 WB 41.21

ArbG Lineburg: aulerordentliche Kiindigung bei Arbeitszeitbetrug
Nach Ansicht des Arbeitsgerichts (ArbG) Lineburg rechnete der freigestellte Betriebsrats-Vor-

sitzende des Amazon-Logistikzentrums Winsen/ Luhe etwas zu freihdndig ab. Der Kollege
nahm am ,,.Deutschen Betriebsratetag* des DGB in Berlin teil, samt Reisekosten und Hotelun-
terbringung. Aber schon am ersten Nachmittag riickte er ab, um private Dinge in Dusseldorf zu

regeln. Beim Arbeitgeber gab er an, dennoch Betriebsratstatigkeiten wahrgenommen zu haben.
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Der Arbeitgeber sah dies als Arbeitszeitbetrug. Das ArbG Lineburg ersetzte auf Antrag die

vom Betriebsrat verweigerte Zustimmung zur auf3erordentlichen Kiindigung des Kollegen.

Quelle:  Beschluss des ArbG Lineburg v. 5.4.2022 — 2 BV 6/22 (PM des Gerichts)

LAG Koln: kein ,Tankkartenbetrug” bei Dienstwagen
Das Landesarbeitsgericht (LAG) Kdoln entschied einen etwas skurrilen Fall. Ein Arbeitgeber

spendierte einem Arbeitnehmer als Dienstwagen ein Wohnmobil samt Tankkarte. Der Kollege
tankte damit auch, und zwar selbst bei privaten Urlaubsfahrten, was bei Wohnmobilen eine
nicht ganz fernliegende Nutzung ist. Darauf kiindigte der Arbeitgeber fristlos wegen Betruges,
da dies eine unzul&ssige Privatnutzung der Tankkarte sei. Das LAG hob die Kundigung auf.
Der Kléger sei davon ausgegangen, den Dienstwagen und damit die Tankkarte auch fir private
Zwecke nutzen zu dirfen. Dies sei der Beklagten auch bekannt gewesen. Anderenfalls wére es

ihr nicht moglich gewesen, die private Nutzung zu gestatten.

Quelle:  Urteil des LAG Koln v. 18.1.2022 - 4 Sa 329/21

BVerwG: kein Rechtsschutz gegen vermutete MalRnahmen
Ein Soldat beschwerte sich gegen eine Stellenbesetzung, die er vermutete, ihm aber nicht mit-

geteilt worden war. Das BVerwG wies den Antrag als unzuléssig ab. Auch bei Stellenbesetzun-
gen sehe die WBO nur Rechtsschutz gegen tatséchlich verfligte Malinahmen vor, nicht jedoch
gegen angebliche Stellenbesetzungen, die der Beschwerdefiihrer lediglich vermute.

Quelle: Beschluss des BVerwG v. 15.12.2022 - 1 WB 53.21

BVerwG: Konkurrentenstreit am BwK Berlin
Vor Gericht ausgefochten wird die Nachbesetzung der Leitung des Bundeswehrkrankenhauses

Berlin, noch von der alten Regierung eingetutet. Nun wies das BVerwG den Antrag eines Mit-
bewerbers ab, dem BMVg im Wege einstweiliger Verfugung die Stellenbesetzung vorlaufig zu
untersagen. Die Auswahlentscheidung sei nicht erkennbar fehlerhaft, die VVergabe der Stelle an

den ausgewéhlten Bewerber daher hinnehmbar. Na dann: auf gute Zusammenarbeit.

Quelle:  Beschluss des BVerwG v. 20.2.2023 - 1 W-VR 28.22
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BVerwG: maRnahmebeschrankte Berufung im WDO-Verfahren
Ist im gerichtlichen Disziplinarverfahren nach der WDO die Berufung auf das Disziplinarmal

beschrankt, erfolgt keine Uberpriifung, ob sich das Gericht in der ersten Instanz im Rahmen der
Anschuldigungsschrift gehalten (oder unzuldssig weitere Punkte einbezogen) hat. Das BVerwG
bekraftigt diesen Grundsatz in einem Urteil, durch das es einen Soldaten wegen Trennungs-
geldbetrug aus dem Dienst entfernte, wobei als Morgengabe noch Cannabis-Konsum und Fah-
ren ohne Fahrerlaubnis dazu kamen. Die Verfahrensriige gegen die Verwertung der weiteren

Vorwirfe zog nicht.

Quelle:  Urteil des BVerwG v. 9.2.2023 - 2 WD 6.22

BVerwG: Zustellung der Einleitungsverfiigung
Immer noch ist nach 8 9 Abs. 1 BGB der dienstliche Standort des Soldaten sein gesetzlicher

Wohnsitz. In einem WDO-Verfahren stellte die Einleitungsbehtérde dem Soldaten die Einlei-
tungsverfligung nicht in der Kaserne zu, sondern in einer auswartigen Privatwohnung. Das wie-
derum beanstandete das Truppendienstgericht als Formfehler und wollte das Verfahren erst
einmal anhalten. Denn die Verfligung sei nicht am Wohnsitz zugestellt, die Verfahrenseinlei-
tung daher unwirksam. Die dagegen gerichtete Beschwerde der Wehrdisziplinaranwaltschaft
hatte beim BVerwG Erfolg. Das Verfahren kann also laufen. Begriindung des Gerichts: § 9
Abs. 1 S. 1 BGB Ié&sst bei Soldaten mehrere Wohnsitze zu; bei mehreren Wohnsitzen ist dann
eine Zustellung der Einleitungsverfiigung an jeder Wohnung méglich, auch an einer Neben-

wohnung.

Quelle:  Beschluss des BVerwG v. 3.4.2023 - 2 WDB 12.22

ArbG Stuttgart: Betriebsratswahl bei Porsche illegal
Das ArbG Stuttgart kassierte die Betriebsratswahl bei Porsche ein. Dort hatte die IG Metall

2013 mit dem Vorstand einen Tarifvertrag ausgeknobelt, der einen gemeinsamen Betriebsrat
flr die Standorte Zuffenhausen, Ludwigsburg und Sachsenheim (bei Leipzig) vorsah. Der Ta-
rifvertrag sei nichtig. Denn Betriebe durfen zusammengefasst werden, wenn dies besser geeig-
net sei zur Vertretung der Arbeitnehmerinteressen. Das sei aber angesichts der Entfernung zwi-

schen Stuttgart und Leipzig Unfug.

Quelle:  Beschluss des ArbG Stuttgart v. 6.4.2022 — 21 BV 54/22 (PM)
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BMI: Tarifeinigung TVGD/ neue Erlasse/ neuer BfJ-Service
Nach etlichen Warnstreiks gegen die Bevolkerung verstandigten sich Bund, Kommunen und
Gewerkschaften darauf, dem zwischenzeitlichen Schlichtungsvorschlag zu folgen. Dieser liegt
im Volumen zwar nur bei etwa der Halfte der gewerkschaftlichen Forderung, aber beim Rest
der Bevolkerung wird noch Blut spritzen, wenn die Tariferhéhung in Form von Gebiihren- und
Grundsteuererhéhung sowie Mietnebenkosten bei ihr ankommt. Im einzelnen:

e 2023/ 24 Inflationsausgleichgeld fiir alle von 3.000 € steuer- und abgabenfrei.

e Die Tabellenentgelte steigen ab Mirz 2024 zunachst um 200 € (Sockelbetrag) und an-

schlieBend um 5,5 %, mindestens aber zusammen 340 Euro €.
« Studierende, Auszubildende sowie Praktikanten erhalten 1.500 € Inflationsausgleichs-

geld. Die Ausbildungsentgelte steigen ab Mérz 2024 um 150 €.
o Die Laufzeit betragt 24 Monate ab Januar 2023, also bis Ende 2024.

Den Tarifvertrag Inflationsausgleich vom 22. April 2023 gab das Bundesinnenministerium mit

Rundschreiben vom 24. April bekannt. Die Tarifeinigung insgesamt wird dargestellt mit einem

weiteren Rundschreiben vom 26. April 2023.

Dazu noch ein unentgeltlicher Service des Bundesamts fir Justiz (BfJ): Das Bund-/ Lander-

Portal https://justiz.de stellt nun zahlreiche Gerichtsentscheidungen online zur Verfiigung, ge-

gliedert, so dass man keinen Juris-Zugang mehr braucht. Einen kombinierten Service mit Link
auf ,,Gesetze im Internet“ sowie ,,Verwaltungsvorschriften im Internet“ gibt es tiber

https://www.rechtsprechung-im-internet.de , wobei die Datenbank mit rund 66.000 Gerichts-

entscheidungen startet.

Aus dem (Fach-) Blatterwald
Heft 4/2023 der ,,Personalvertretung* beleuchtet im Aufsatz-Teil in ausfiihrlicher Form ,,Die

Diskussion uber institutionellen Rassismus im Staatsdienst” (A. Nitschke) sowie ,,Die Rolle
und Verantwortung der Beschéftigten und der Personalvertretungen in der digitalisierten Ver-
waltung* (A. Schmid).

Der ,,Personalrat® hat in Heft 4/ 2023 (evtl. etwas voreilig) den Schwerpunkt Arbeitskampf mit
Beitragen zu Streikrecht allgemein (D. Weidmann), Tarifrunde TV6D 2023 und Zugangsrecht
der Gewerkschaften (I. Schmalix), Streikrecht fur Personalrate (W. Daniels) und Streikverbot
fur Beamte (M. Ballsperger), ferner zu Arbeitszeiterfassung bei Freigestellten (W. Klimpe-
Auerbach), BDG-Novelle, Mitbestimmung bei Urlaubsplanung (R. Windirsch), Befristungen
im Offentlichen Dienst (N. Spilker), Krisenbegleitung fur Beschaftigten (Ch. Herrmann, Ch.
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Bock) sowie die Aufgaben des Personalrats bei JAV-Wahlen (L.A. Klein).

Die ,,Zeitschrift fiir Personalvertretungsrecht* des dbb bringt in der Print-Ausgabe 11/2023 ne-
ben etlichen Entscheidungen mit Anmerkungen mehrere Abhandlungen zu ,,Leistung im Eh-
renamt und beruflicher Werdegang“ (A. Gronimus), ,,Der schwierige Weg zum Hinweisgeber-
schutz — eine nicht so leicht zu erfassende Regelungsmaterie“ (H.H. Schild), ,,Der Schulungs-
anspruch der Personalvertretung — auch vor dem Hintergrund des nahenden Endes der Amts-
zeit* (M. Schiitte) sowie ,, TVOD/TV-L vor Gericht — Uberblick tiber die neuere Rechtsprechung
zum Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes* (T. Wurm).

In der ,,Neuen Zeitschrift fir Arbeitsrecht* behandeln Witteler/ Moll als vielschichtig-kniffliges
Thema ,,Kinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz — Datenschutz und Rechte des Personalrats*
(NZA 2023, 327).

Vorsicht (unfreiwilliger) Humor!
Manche wollen ihre Mitmenschen erheitern, manche schaffen es auch, ohne zu wollen.

Nach drei Jahren Corona-Pause gab es den Maibock-Anstich im Hofbréauhaus unter personli-
cher Aufsicht des Finanzministers als Hausherrn wieder ,,live®, und die versammelte bayeri-
sche Prominenz hatte laut Tradition zu erscheinen und sich sogar zu freuen, dass sie von
Django Asul in TV-tauglichem Niederbayrisch ,,derbleckt™ wurden. Das Dauerlécheln des
Ministerprasidenten Soder war leicht tiefgefroren.

Die feministische AulRenpolitik zeigt sich bisher vor allem in explodierenden Friseurkosten.
Frau Baerbock verbrennt mit 136.000 € jahrlich (oder 372 € kalendertéglich) mehr als die
Hélfte dieses Postens. Ein Lanz-Dauergast und Buchautor, der sich selbst zum Philosophen

ausgerufen hat, namens Precht erklarte die Ernennung der Dame darauf zum schlimmen Un-

fall (das sind manche seiner Auftritte im Sektor AuRen- und Sicherheitspolitik auch), und be-
kam umgehend die feministische Moralkeule ab.

In Berlin klebten sich die letzten Deppen einer Generation am Mannschaftsbus der br-Volleys
fest, worauf sie das Klima kraftvoll schitzten, indem die Spieler genétigt wurden, 15 Taxen
zu nehmen. Unverandert gilt: 72 Stunden unter Aufsicht kleben lassen wiirde helfen.
Bundesbauministerin Geywitz stolperte und stotterte sich durch einen Auftritt bei Markus
Lanz, bei dem sie erklaren wollte, warum alle aul3er ihr was dafiir kbnnen, dass man mittels
Inflation samt Habecks Heizungsreform den Wohnungsbau erfolgreich abgemurkst hat. Das
erklart auch, warum die SPD-Mitglieder selbst die grandiose Kommunikatorin Saskia Esken
im Vergleich dazu fiir das kleinere Ubel hielten.
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Bundesschleiereule Steinmeier behdngte seine Ex-Chefin Merkel mit der hdchsten Stufe des
Bundesverdienstkreuzes, zum Dank fur ihre gemeinsame geniale Russland-Politik. Die Bun-
deskanzlerin habe beispiellose Arbeit geleistet — das stimmt sogar im mehrfachen Wortsinn.
Fazit bei Steingart: ,,Da haben gestern Abend die richtigen beiden Handchen gehalten. Die
GroRe Koalition gab ihre Abschlussvorstellung — freilich ohne dass jemand im Publikum ge-
klatscht hatte.*

Neues aus dem Bendler-Block
Minister Pistorius versucht sich an einem ,,Kaltstart” seiner fulahmen ,,Verteidigungsverwal-

tung* mit Munitionsvorrat fiir weniger als zwei Kampftage. Allein der Versuch, anders zu sein
als seine verstrahlte VVorgéangerin, katapultierte ihn am Kanzler (und Kollege Habeck) vorbei
an die Spitze der Beliebtheitsliste. Nun muss er ,,nur noch* Ergebnisse liefern.

Als Schwerpunkt verkiindete er den Versuch, die Rustung auf Drehzahl zu bringen mit unge-
wohnlich wahren Ansagen: ,,Prioritdt 1 hat ab sofort bei allen Beschaffungen der Faktor Zeit.
... Die Fesseln, die wir selber uns angelegt haben, werden wir abwerfen. ... Bis vor eineinhalb
Jahren hatte die Bundeswehr viel Zeit und wenig Geld. Und heute haben wir das Sondervermo-
gen und wenig Zeit." Da wird guter Wille allein nicht reichen.

Gesucht werden auch Fuhrungskrafte, die diesen Gewaltritt durchstehen. Allerdings stocken

die erwarteten Personalveranderungen; nachdem die abgeségten schwarzen Damen bei IUD

und AIN Uberwiegend durch Ménner ersetzt wurden, gab es auf den Personalversammlungen
im BMVg begehrliche Fragen. Darauf konterte der IBuK, er habe im Hause keine geeigneten
Frauen gefunden, was die Gemdter erst recht in Wallung und die nichtoffentliche Versammlung
in die Presse brachte. Die Berufsfeministinnen des Kabinetts schwiegen betreten.

Im Verteidigungsministerium gibt es wieder ein Planungsstab, fir den die Leitungsbiros ein-

gedampft werden; und wieder schief3t es einen blonden Knaben mit viel ,,facetime* beim Mi-
nister durch die Hierarchie nach oben, nun den Leiter des Ukraine-Stabes, Freuding. Dafiir wer-
den zwei reichsunmittelbare Fiirsten aus der Ara vdL wieder in die Linie eingegliedert.

Die Einsatzbereitschaft ist indes noch triibe mit Tendenz nach unten. Aktuell erfullt die Armee
ihre NATO-Verpflichtungen nicht wirklich, was die Osteuropder hektisch macht. Als wére das

nicht schlimm genug, veranstalteten die USA ,,hochgeheime® Konferenzen, bei denen die Un-
terlagen in vierstelliger Zahl verteilt wurden. Aus personlicher Eitelkeit stellte ein Gefreiter der
Massachusetts National Guard die (Gott sei Dank teilweise nicht mehr aktuellen) Papiere dann

ins Internet, und machte damit die desolate Munitionslage der Ukraine mitsamt der ganzen
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NATO offentlich.

Ahnliche gute Nachrichten bei der Debatte tiber den Jahresbericht der Wehrbeauftragten. Um
die ausgerufene Sollstarke von 203.000 Soldaten bis 2031 zu erreichen, muss die Bundeswehr
nach deren Einschétzung ihre Anstrengungen bei der Personalgewinnung ,,massiv‘ verstérken.
So habe sich 2022 die Truppenstérke von 183.051 sogar um gut 600 und das Bewerberaufkom-
men um rund 11 % verringert. Von knapp 118.000 militarischen Dienstposten fir Offz/ Uffz
seien Ende 2022 fast 19.000 Dienstposten (15,8 %) unbesetzt gewesen. Aber Rechtspflege und
BAPersBw schmeif3en weiter serienweise Soldaten in den ersten vier Dienstjahren raus wegen
Dienstvergehen, die frither mit einem lauten Anschiss geregelt gewesen wéren. ,,Wir haben es
ja.“ Oder doch nicht?

Nach den neuen Entscheidungen des BVerwG ist der weitere Kurs in Sachen ,,Soldaten als
Versuchskaninchen der Pharmaindustrie* (vulgo: Covid-19-Prophylaxe) unklar. Das Haus, vor
allem eine unfehlbare Rechtsabteilung, streitet sich weiter mit dem GVPA. In der Schweiz

wurde derweil klargestellt, dass die dortigen Arzte bei Impf-Nebenwirkungen im Fall unsorg-

faltiger Behandlung oder Aufklarung personlich haften — die Euphorie bei Truppenérzten Gber

solche Aussichten ist Giberschaubar.

In eigener Sache: Kommentare und Seminare

Soldaten-
beteiligungsrecht

Walhalla liefert den SBG-Kommentar, jetzt unter dem Titel Soldatenbeteiligungs-

recht mit den Anderungen 2019 und auf Stand von Ende 2020, ,,hardcover* und als e-book aus.

Auch die Neuauflage des Handbuchs zum Wehrbeschwerderecht “Disziplinarvorgesetzter und

Beschwerdefiihrer™ ist in Auslieferung.

4 Neu (und nicht Perwoll-gewaschen): Jetzt gibt es dann auch als BPersVG fir den

Hausgebrauch ein neues Bundespersonalvertretungsrecht .
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Hinweis fir VP und Personalrate: Wer die Rechnung beim Dienstherrn abladen méchte,
muss eine Beschaffung tber die Dienststelle eintliten. Nicht gesetzmaRige Ablehnung der Be-
schaffung ist beschwerdefahig nach 8 17 SBG; der Anwalt Ihres Vertrauens freut sich.

Ausbildung zum BPersVG und SBG: Die Dienststellen sind als Kostentréager nach 8 54 Abs.
1 BPersVG bzw. § 20 Abs. 5, 8 62 Abs. 3 SBG verpflichtet, ihre VP und Personalréte aus- und
fortzubilden. Zugleich haben die Dienststellen nach § 20 Abs. 2 SBG spatestens alle zwei Jahre
und vor jeder Wahl eine SBG-Ausbildung fur alle Soldaten durchzufiihren.

Wir kommen gerne auch zu Ihnen fiir eine ,,in-house-Ausbildung*. Abrechnung l&sst sich sach-
gerecht gestalten, wozu gibt es schliefflich das Schulungs-Rundschreiben des BMI.

Fur den militarischen Bereich: Es hilft, wenn Sie dem S1/ G1 mit einem unterschriftsreifen
Ausbildungsbefehl kommen (Sie durfen gerne Muster-Plane fur 2 oder 3 Tage anfordern). Die
Abwicklung liegt dann bei Ihrem BwDLZ. Funken Sie uns einfach per mail an.

Gleiches gilt auch fir alle anderen Fortbildungen, die wir kénnen und Sie interessieren.

Vielen Dank fir Ihr Interesse, fur Lob, Kritik und Verbesserungsvorschlage. Wie stets danken
wir gern fiir Hinweise auf nicht veroffentlichte Entscheidungen (und neue Leseratten). Altere

Ausgaben der Lastereien gibt es auf http://www.baden-kollegen.de/service/zaunkoenig/

Dr. Andreas Gronimus, Bonn,

Ihr verlasslicher Berater vor Gericht,

und ebenso davor, danach und fiir auBergerichtliche Ratschlage:

Dr. Baden & Kollegen Rechtsanwélte GbR

Koblenzer StraBe 96, 53177 Bonn
Telefon 0228/ 935 996 - 0
Telefax 0228/ 935 996 - 99
E-Mail: Kanzlei@baden-kollegen.de
Homepage: http://www.baden-kollegen.de
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