ZAUNKONIG
. 2022/ 12

Liebe Leserinnen und Leser,

ein Jahr der ,,Zeitenwende* — in vielfacher Hinsicht — geht zu Ende. Hoffen wir also, dass es
wenigstens ein paar ruhige Tage zum durchatmen gibt, bevor es dann im neuen Jahr wieder los
geht. Uber 2023 ist bisher nur eines halbwegs sicher: Es wird wieder hektisch werden, und
schon ist anders. Trotzdem frohe Weihnachten, ein gutes neues Jahr und allzeit hinreichend

steilen Wirkungsgrad.
Heute hier dabei:

Bundestag: Koalitionsgefliister °22 (12)

BGBI: neues elektronisches Bundesgesetzblatt

BVerwG: Corona-Verordnungen teils illegal

VG Miinchen: Wahlanfechtung wegen falscher Wahlgénge
BVerwG: Versetzungsschutz fiir Ersatzmitglieder

BVerwG: Verhiltnis von Kiindigung und Ausschlussantrag
OVG Berlin: Kostentragung bei zivilrechtlichen Klagen
BAG: Vertretungsmacht des Vorsitzes

BVerwG: Unterrichtungsanspruch, mafigebliche Rechtslage
VG Trier: Entfernung wegen Testverweigerung

VG Hannover: Dienstunfallschutz bei CoViD-19-Impfung
BAG: Aufhebungsvertrag ohne Bedenkzeit zuléssig

BAG: Anrechnung von Beziigen bei Zusatzrenten

BVerwG: Personalentwicklungsgesprich nicht (mehr) anfechtbar
BVerwG: Zulassigkeit der Impfpflicht fiir Soldaten

BMI: neue Mitteilungen zum Dienstrecht

Aus dem (Fach-) Blitterwald

Vorsicht (unfreiwilliger) Humor!

Neues aus dem Bendler-Block: Munition, Pressearbeit, Mali
In eigener Sache: Kommentare und Seminare
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Bundestag: Koalitionsgeflister ‘22 (12)

Auch die hohe Politik macht fiir dieses Jahr bald Feierabend, in dem vieles anders aber nicht
besser geworden ist. Da man nicht weil3, wie eng es beim Strom wird, wird das Volk schon mal

aufgeklért iiber “blackout oder brownout* — sprich ungeplanten oder aber selbst geplanten

Stromausfall. Nun denn.

Derweil raufte sich die Koalition auf eine Strom- und Gaspreisbremse ab Januar zusammen,

worauf etliche Versorger die Chance sahen, noch vorher die Tarife satt anzuheben. Darauf priift
man nun, wie man Preiserhhungen im Dezember verbieten kann.

Auch ohne diese hat es die Regierung als Handlanger der EZB-Schuldenliesel Lagarde ge-
schafft, die Inflation solide tliber 10 % zu treiben. Kritiker monieren, mit seiner Volle-Hosen-
Haushaltswirtschaft gehe Deutschland in Europa ,,mit schlechtem Beispiel voran®.

Derweil ddmmert es dann selbst in den Umfragen des Spiegel, dass Merkels Bilanz recht ver-

heerend ist (auBer in der Erinnerung aktiv mitwirkender Damen und Herren).

Und dann noch etwas gewohnter Ampel-Zank: Die Griinen gifteten BMI Faeser noch vor der

WM an, weil die Bundespolizei an den Grenzen Grenzkontrollen durchfiihrt.

Bilanz nach einem Jahr Ampel: Die "Sonntagsfrage" pegelt sich auf den Werten vor Laschets

Wahlkampf-Patzern ein, die Kanzler-Partei auf Platz 3. Minus-Noten auch fiir die Opposition.

BMI: Reichsbuirger-Razzia

Anfang Dezember veranstaltete das Innenministerium eine bundesweite Razzia gegen eine
Rotte Reichsbiirger. 3.000 Polizisten zogen los, um 25 davon zu verhaften — eine Quote von
120:1 fiir eine verstrahlte Rentnergang, deren ,,militarischer Arm* von 280 ,,Heimatschutzkom-
panien® (= ca. 55.000 Mann) faselte. Irgendwie wussten bereits zwei Wochen vorher Fernseh-

sender und Presse mit Datum und Uhrzeit Bescheid, wo die Razzia liberraschend zuschlagen

wiirde. Die Linke-Abgeordnete Renner fand das eine PR-Aktion des Ministeriums. Wohl war
es den Protagonisten sicher ernst mit ihrer ,,Rollator-Revolte* (AfD-Weidel), aber real schoben
sie doch wie weiland Goebbels beim vermeintlichen Wunder an der Weichsel 1945 Geisterdi-
visionen auf der Generalstabskarte hin und her. Die Debatte tiber irreale Umsturzpléne verdeckt
leider das tatsdchliche Problem: Auch die eilig wiederholten Umfragen dazu bestétigen, dass
rund ein Viertel der Befragten mit steigender Tendenz sich vom gesamten bundesdeutschen
Politikbetrieb samt begleitenden Medien nicht wahr- und ernstgenommen glauben und deshalb

konsequent weghdren, wenn sie von diesen beschallt werden. Fehlersuche dazu: Fehlanzeige.
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BGBI: neues elektronisches Bundesgesetzblatt
Die Verkiindung von Gesetzen soll ab 1.1.2023 im neuen elektronischen Bundesgesetzblatt

(BGBI) unter ,,www.recht.bund.de* erfolgen — und zwar als PDF-Dokumente, die die Nutzer
herunterladen. Dariiber hinaus soll das elektronische BGBI auch fiir alle Rechtsverordnungen
des Bundes das Verkiindigungsorgan werden — die bisherige Verkiindung von Rechtsverord-
nungen im Bundesanzeiger wiirde damit entfallen. Derzeit berédt der Bundestag iiber die erfor-

derlichen Anderungen von Grundgesetz und Verkiindigungsgesetz.

BVerwG: Corona-Verordnungen teils illegal

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat am Beispiel zweier Corona-Schutzverordnungen
aus dem Friithjahr 2020 von den Léndern die Beachtung des Grundsatzes der VerhiltnismaBig-
keit eingefordert. Die sidchsische Verordnung vom 17.4.2020 zu Kontaktbeschrankungen im
offentlichen Raum mit SchlieBung von Gastronomie und Sportstitten wurde als sachgerecht
bestitigt. Dagegen beschrinkte die bayerische fSMV vom 31. 3. 2020 das Verlassen der eige-
nen Wohnung unverhédltnisméBig stark. Der bayerische Universal-Lautsprecher Soder hatte

also zu kréftig auf die Tonne gehauen, der oft gescholtene Sachse Kretzschmer nicht.

Quelle: Urteile des BVerwG v. 22.11.2022 — 3 CN 2.21 (Bayern: PM 2022/70) und
3 CN 1.21 (Sachsen: PM 2022/69)

VG Minchen: Wahlanfechtung wegen falscher Wahlgange
Das Verwaltungsgericht (VG) Miinchen bekriftigt, dass die richtige Festlegung der Wahlgénge

eine wesentliche Wahlvorschrift ist. Daher war eine Personalratswahl, bei der statt der regel-

mafigen Gruppenwahl fehlerhaft eine gemeinsame Wahl durchgefiihrt wurde, ungiiltig.

Quelle: Beschluss des VG Miinchen v. 3.5.2022 - M 20 P 21.3987

BVerwG: Versetzungsschutz fir Ersatzmitglieder

Das BVerwG bestitigte fiir das sidchsische Landesrecht, dass Ersatzmitglieder nur fiir die Dauer

threr Vertretungszeiten gegen Versetzung, Umsetzung, Abordnung und Zuweisung geschiitzt
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https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-924096
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https://www.bverwg.de/de/pm/2022/69
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sind (§ 48 Abs. 2 SiachsPersVG/ § 55 Abs. 2 BPersVG). Dabei billigte es auch die Rechtsauf-
fassung der Vorinstanz, dass dies nicht gilt in Zeitrdumen, in denen Ersatzmitglieder nicht ein-
treten konnen, weil sie ihrerseits verhindert sind. Wichtig flir die Praxis ist auch die Aussage,
dass auch in diesem Beschlussverfahren der Personalrat zwar ein Zustimmungsrecht genief3t,

aber kein Recht auf Riickgingigmachung einer unter Verstofl dagegen ergangenen Maflnahme.

Quelle: Beschluss des BVerwG v. 29.4.2022 — 5 P 10.20, PersV 2022, 458

BVerwG: Verhaltnis von Kiindigung und Ausschlussantrag

Die Verletzung einer personalvertretungsrechtlichen Amtspflicht kann zugleich eine Arbeits-
vertragsverletzung darstellen. Daher kann der Arbeitgeber die Zustimmung des Personalrats
zur auBBerordentlichen Kiindigung verlangen (§ 55 Abs. 1 BPersVG), und muss nicht zur Scho-
nung des Arbeitsverhiltnisses den insofern milderen Weg eines Antrags auf Ausschluss (§ 30

BPersVG) wihlen. Das BVerwG bestiétigte damit eine Entscheidung zum Landesrecht NRW.

Quelle: Beschluss des BVerwG v. 16.6.2022 — 5 PB 18.21, PersV 2022, 471

OVG Berlin: Kostentragung bei zivilrechtlichen Klagen
Vor dem Oberverwaltungsgericht (OVG) Berlin-Brandenburg begehrte ein Personalrat Kosten-

iibernahme fiir Rechtsanwaltskosten, nachdem ein Beschiftigter Forderungen wegen Verlet-
zung seines Personlichkeitsrechts gegen den Personalrat erhob, derer sich der Personalrat mit
anwaltlicher Hilfe erwehrte. Die Abwehr zivilrechtlicher Anspriiche gehort nicht zur gesetzmi-

Bigen Téatigkeit des Personalrats und damit nicht zu den ,,notwendigen* Aufwendungen.

Quelle: Beschluss des OVG Berlin v. 22.6.2022 — 62 PV 6/21, PersV 2022, 474

BAG: Vertretungsmacht des Vorsitzes
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) bekriéftigt am Beispiel einer Betriebsvereinbarung, dass deren

wirksamer Abschluss nicht nur die Unterzeichnung durch den Vorsitz des Betriebsrats erfor-
dert, sondern auch einen wirksamen Beschluss des Gremiums. Ist ein solcher Beschluss aus
formellen Griinden und fiir die Dienststelle erkennbar nicht vorhanden, ist die Vereinbarung

unwirksam und kann der Arbeitgeber daraus keine Rechte gegen Beschéftigte herleiten.
Quelle:  Urteil des BAG v. 8.2.2022 - 1 AZR 233/21
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BVerwG: Unterrichtungsanspruch, mafigebliche Rechtslage
Am Beispiel einer Zustimmungsverweigerung prézisiert das BVerwG die Grundsitze dazu,

wann nach der BPersVG-Novelle 2021 altes oder neues Recht greift. Grundsétzlich erfolgte die
sofortige Uberleitung auf das neue Recht. Weil sich auch im Beschlussverfahren der maBgeb-
liche Zeitpunkt zur Beurteilung der Sach- und Rechtslage grundsétzlich nach dem materiellen
Recht bestimme, ist bei einem konkreten Feststellungsantrag auf Verletzung eines Mitbestim-
mungsrechts, bei dem der Eintritt der Zustimmungsfiktion (§ 69 Abs. 2 Satz 5 BPersVG a. F./§
70 Abs. 3 Satz 4 BPersVG) im Streit steht, auf die bis zum Ende der Zustimmungsfrist geltende
Rechtslage abzustellen. Ist einer Versetzungsentscheidung ein Auswahlverfahren vorausgegan-
gen, konnen die vollstandigen Auswahlunterlagen iiber weitere Bewerberinnen und Bewerber
nur erheblich sein, wenn der Leiter der Dienststelle, welcher der Personalrat zugeordnet ist
(hier: Jobcenter), die materielle Auswahlentscheidung selbst getroffen oder sich die von ande-
ren getroffene Auswahlentscheidung zu eigen gemacht hat, nicht aber, wenn er lediglich die

Entscheidung einer anderen Dienststelle (hier: zuweisende Kommune) umsetzt.

Quelle: Beschluss des BVerwG v. 3.5.2022 — 5 P 1.22, PersV 2022, 465

VG Trier: Entfernung wegen Testverweigerung

Das VG Trier verhdngte nach rheinland-pfilzischem Landesdisziplinarrecht gegen eine Justiz-
vollzugsbeamtin, die hartnédckig die Durchfiithrung angeordneter CoViD-19-Tests verweigerte,
die Entfernung aus dem Dienst. Damit setzt sich die harte Linie der Verwaltungsgerichte ge-

geniiber ,,Impfgegnern® in Dienstbereichen mit Infektionsschutzvorschriften fort.

Quelle:  Urteil des VG Trier v. 21.6.2022 - 3 K 802/22 (PM), NZA-RR 2022, 657

VG Hannover: Dienstunfallschutz bei CoViD-19-Impfung

Dienstherren, die Impfungen propagieren, wollen indes nicht immer fiir Impfschédden haften.
Eine Lehrerin nahm in der Schule an der Impfung durch ein mobiles Impfteam teil, erlitt Impf-
schidden und machte dies als Dienstunfall geltend. Das VG Hannover lehnte die Klage ab, weil
der Dienstherr lediglich seine Schulrdume fiir die Impfaktion zur Verfiigung gestellt habe. Da-

mit sei die Schule bzw. das Land nicht selbst zum Organisator des Impfvorgangs geworden.

Quelle: Urteil des VG Hannover v. 24.11.2022— 2 A 460/22 (PM)
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BAG: Aufhebungsvertrag ohne Bedenkzeit zuldssig

Das BAG bewertete einen Aufhebungsvertrag als wirksam, den der Arbeitgeber unter Andro-
hung der auB3erordentlichen Kiindigung zur sofortigen Unterzeichnung vorgelegt hatte. Der Ar-
beitgeber sei nicht aus § 311 Abs. 2 Nr. 1, § 241 Abs. 2 BGB verpflichtet, dem Arbeitnehmer
in dieser Lage eine bestimmte Bedenkzeit einzurdumen. Der Arbeitnehmer sei frei, den Vertrag

abzulehnen und es auf eine Kiindigung ankommen zu lassen.

Quelle:  Urteil des BAG v. 24.2.2022 - 6 AZR 333/21

BAG: Anrechnung von Beziigen bei Zusatzrenten

Anderweitige Beziige konnen auf ein betriebliches Ruhegehalt angerechnet werden, wenn eine
besondere Rechtsgrundlage oder Vereinbarung die Anrechnungsmdoglichkeit fiir den Versor-
gungsberechtigten erkennbar und eindeutig ausgestaltet. Dies kann sich auch im Wege der Aus-
legung ergeben. Der Arbeitnehmer muss klar erkennen konnen, welche Hohe seine Altersver-

sorgungsleistung haben wird. Nur so kann er reagieren und ggf. Versorgungsliicken schlieen.

Quelle:  Urteil des BAG v. 13.7.2021 - 3 AZR 349/20

BVerwG: Personalentwicklungsgesprach nicht (mehr) anfechtbar
Das BVerwG édnderte seine Rechtsprechung und legte fest, dass der Vermerk iiber die Ergeb-

nisse eines Personalentwicklungsgesprichs keine anfechtbare dienstliche MaBBnahme ist (Auf-
gabe des Beschlusses vom 25. 9. 2014 - 1 WB 17.14). Vielmehr habe der Soldat Anspruch auf

Bescheidung von Antragen, die er auf das Gespréch hin stelle.

Quelle: Beschluss des BVerwG v. 29.9.2022 — 1 WB 43.22 und 1 WB 30.21

BVerwG: Zulassigkeit der Impfpflicht fur Soldaten
Der Beschluss des BVerwG zur Zuléssigkeit der Anordnung einer CoViD-19-Impfung fiir Sol-

daten liegt nun im Volltext (96 Seiten stark) vor. Allerdings treffe das BMVg eine fortlaufende
Beobachtungspflicht. Die Mitbestimmung der Vertrauenspersonen dabei war nicht Gegenstand

des Verfahrens.

Quelle: Beschluss des BVerwG v. 7.7.2022 — 1 WB 2.22
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Vorsicht bei den aktuell in der Bundeswehr ausgereichten Booster-Impfungen. In der Leitungs-
vorlage vom 25.10.2022 stellt das Referat FiiSK San 3 klar, dass die Entschiddigungspflicht
nach IfSG auch in der Bundeswehr nur fiir die von StIKo empfohlenen Impfungen besteht, nicht
fiir ,,freiwillige* Impfungen. Es empfiehlt sich dringend, moglichst schriftlich zu kldren, ob die

Sanitdt ,,ohne Gewéhr impft oder nicht.

BMI: neue Mitteilungen zum Dienstrecht
Das Rundschreiben des BMI vom 25.11.2022 verteilt etliche Anderungstarifvertriige zum

TV6D, TVGD - BT-V und zu weiteren Tarifvertragen vom 14. Juli 2022 als Ergebnis der Ver-
handlungen zur Weiterentwicklung des Tarifrechts (sog. Tarifpflege).
Das Rundschreiben vom 5.12.2022 informiert {iber die Aktualisierung der Arbeitskampfricht-

linie des Bundes.

Aus dem (Fach-) Blatterwald
Der ,,Personalrat* dokumentiert im Heft 12/ 2022 das diesjdhrige ,,Schoneberger Forum* des

DGB, dabei als Schwerpunkt ,,Diversitit im 6ffentlichen Dienst. Die Beitrage behandeln den
Rechtsrahmen fiir ,,Positive MaBBnahmen* zur interkulturellen Offnung (C. Janda/ M. Herbig),
einen Zustandsbericht zu Vielfalt im 6ffentlichen Dienst (D. Prusseit), sowie Mallnahmen des
BMFSFJ, um die Gleichberechtigung im 6ffentlichen Dienst zu fordern (A. Fahimi). Hinzu
kommen ein Bericht zur Novelle des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (J. Langhammer),
iiber eine Dienstvereinbarung mit regelmiBigen Einsatzrhythmen im Rettungsdienst (J. Obe-
ling), sowie zur Untersuchungsanordnung auf Dienstfdhigkeit nebst Rechtsvergleich und Be-
teiligungsrechten (M. BaBlsperger).

Im Heft 12/2022 der ,,Personalvertretung* findet man neben Volltext-Abdrucken etlicher Ent-
scheidungen zwei Abhandlungen iiber iiberlange Disziplinarverfahren im Lichte der wehrrecht-
lichen Rechtsprechung des BVerwG (U. Widmaier) sowie den Ersatz von Sachschidden an pri-
vaten Kraftfahrzeugen von Personalratsmitgliedern (T. Hebeler).

BPersVG-Kommentare: Die 15. Auflage des ,, [lbertz/ Widmaier*“ war knapp schneller. Ab der
Weihnachtswoche ist auch die 11. Auflage des ,, Altvater “ in Auslieferung (auch als e-Lizenz),

vom Kanzlei-Senior wdrmstens empfohlen.
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Vorsicht offentlich-rechtliche Wegelagerer! (3)

Beim hauptstddtischen rbb wird nun ,,aufgeklért. Und unter jedem Stein kommen freundliche
Vorruhestands-Vertrage ohne Rechtsgrundlage auf Gebiihrenzahlers Kosten hervor. Die Ge-
biihrenfinanzierung erzeugt offensichtlich einen unwiderstehlichen Selbstbedienungs-Sumpf,
nicht nur in Berlin. Fiele sie weg, konnte der vermeintliche Qualititsjournalismus nur noch das

Geld der Werbekunden verschwenden.

Vorsicht (unfreiwilliger) Humor!
Diesmal kraft weihnachtlicher Milde nur eine kurze Sammlung fiir schadenfrohe Leser:

Kanzler Scholz hat die Grundrechenarten zutreffend angewendet und festgestellt, dass die Ge-

setzliche Rentenversicherung alsbald abséduft, wenn nicht das Rentenalter steigt; ihn storten die
vielen Friithrentner im 45-Versicherungsjahre-Modell, die er selbst zusammen mit der damali-
gen BMAS Nabhles in der letzten GroKo der IG Metall als Wahlkampf-Dankeschon spendiert
hatte. Der heutige BMAS Heil als Wesir des DGB am Kabinettstisch keilte umgehend gegen
den eigenen Chef zuriick, eine Erhdhung des Rentenalters sei ungehorig. Ampelitis, in diesem
Fall parteiintern.

In Briissel nahm die Polizei die griechische EP-Vizeprésidentin Kaili auf frischer Tat mit Tiiten
voll Bestechungsgeld aus Katar hoch. Inzwischen sitzt eine ganze Riege von EP-Abgeordneten
und Mitarbeitern in U-Haft, wobei es diesmal italienische und griechische Sozialdemokraten
traf. Das EP untersucht eilig ,,intern®, die Biirger wiirden der Justiz wohl mehr trauen.

Gutes Stichwort: Der DFB samt mitgereister Ministerin entblodete sich nicht, sich besonders
iiberheblich liber Gastarbeiter-Behandlung und andere Landessitten zu ereifern, die tiberbezahl-
ten Balltreter-Millionére flogen sang- und klanglos in der Vorrunde raus, worauf man kleinlaut
abriickte (aber natiirlich von den Kataris dann besondere Freundschaftspreise fiir Gas bekom-
men wird), wihrend die FIFA, anerkannt zweitkorrupteste Schweizer Mafia nach dem 10C,
,,die beste WM aller Zeiten“ (mit noch tolleren staatlichen Fernsehgeldern) feierte. Ubrigens:
Die Behandlung der Bauarbeiter in Katar unterscheidet sich nicht wirklich massiv von dem,
was sich das hochmoralische Deutschland in den 60er Jahren mit tlirkischen Gastarbeitern ge-
leistet hat. Fiir die Weltmeisterschaft in Heuchelei reicht es vielleicht noch. Hatte man die ei-
genen Sprechblasen ernst genommen, wére man schlicht weggeblieben.

Und dann war da noch ein Gericht in New York, das feststellte, was ohnehin selbst ,, MAGA -
Republikaner* wissen: Trump-eltiers Geschéiftsmodell besteht aus fortgesetztem Steuerbetrug.

Aber er kandidiert noch einmal als US-Président.
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Neues aus dem Bendler-Block: Munition, Pressearbeit, Mali
BMVg Lambrecht, angetreten als ,,Parlamentarische Linke* in der SPD, scheint sich fest vor-

genommen zu haben, die Bundeswehr weiter bis zur vorletzten Patrone abzuriisten. Jedenfalls
ist sie auf gutem Weg, den Verteidigungshaushalt sogar trotz Ukraine-Krieg schrumpfen zu
lassen. Nicht einmal fiir die Materialabgaben an die Ukraine gab es Ersatzbestellungen. Nun

riss dem Kanzleramt die Geduld, so dass dort mit der Industrie ein Munitionsgipfel zelebriert

wurde. Dort ist man nicht {iberzeugt: via Presse lieBen die Bosse ausrichten, auch der Kanzler

miisse begreifen, ,,dass Deutschland Kriegsziel ist.*

Ach ja: Bei einer Ubung fiir die zum 1.1.2023 anstehende VITF erlitten fielen alle eingesetzten
Puma technisch aus. Wie gut, dass die Ukraine lieber éltere Leo 2A4 will.

Angeschossen wird Frau IBuK fast kaum noch von der Opposition, weil es stindig Lack aus
der Koalition selbst gibt. Inzwischen auch aus der eigenen Partei, so dass selbst die auf Loyalitét
vergatterte Wehrbeauftragte Hogl (SPD) an der Ernsthaftigkeit der Zeitenwende zweifelt und
sich damit trostet, dass bei ,,einigen Soldaten warme Socken* ankommen. Also listert selbst
die Tagesschau ab tiber die ,,Oberkommandierende in der Defensive®.

Dabei hilft dann auch nicht wirklich, dass Lambrecht sich fiir ungenehme Berichterstattung
revanchiert, indem sie bei dem grof3 betrommelten Mali-Besuch Anfang Dezember kurzerhand
etliche Fachjournalisten wieder aus der Delegation kippte, was dann gleich von Steingarts
»Morning Brief* geniisslich ausgebreitet wurde.

Und war dann noch der letzte Akt des Schauspiels ,,Helikopter-Mutti*“: Wie erwartet klatschte
das OVG Miinster die Beschwerde der Ministerin ab und verknackte sie zur Auskunft (Be-
schluss v. 14.11.2022 - 15 B 1029/22). Darauf rdumte Lambrecht dem Tagesspiegel ein, dass
sie hochstselbst das Foto geschossen hatte, von dessen Entstehung sie angeblich dienstlich

nichts wusste.

In eigener Sache: Kommentare und Seminare

il |.|. l- .||'

beteil

Walhalla liefert den SBG-Kommentar, jetzt unter dem Titel Soldatenbeteiligungs-

recht mit den Anderungen 2019 und auf Stand von Ende 2020, ,,hardcover* und als e-book aus.
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https://www.rnd.de/politik/bundeswehr-olaf-scholz-laedt-ruestungsindustrie-zu-munitionsgipfel-C7PGCYVGJ4G6SEEIYCHSAWQZ64.html
https://www.wiwo.de/politik/deutschland/streit-um-die-munition-der-kanzler-muss-begreifen-dass-deutschland-kriegsziel-ist/28845406.html?utm_source=pocket-newtab-global-de-DE
https://www.tagesschau.de/inland/innenpolitik/puma-panzer-bundeswehr-101.html
https://www.zeit.de/politik/deutschland/2022-11/eva-hoegl-bundeswehr-nato-zeitenwende/komplettansicht
https://www.tagesschau.de/inland/innenpolitik/lambrecht-verteidigung-101.html
https://www.justiz.nrw.de/JM/Presse/presse_weitere/PresseOVG/16_11_2022_/index.php
https://www.tagesspiegel.de/politik/poser-bild-im-bundeswehr-helikopter-lambrecht-nahm-foto-von-ihrem-sohn-selbst-auf-8880919.html
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/3457/soldatenbeteiligungsrecht?c=58
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/3457/soldatenbeteiligungsrecht?c=58

Auch die Neuauflage des Handbuchs zum Wehrbeschwerderecht “Disziplinarvorgesetzter und

Beschwerdefiihrer* ist in Auslieferung.

eu (und nicht Perwoll-gewaschen): Jetzt gibt es dann auch als BPersVG fiir den

Hausgebrauch ein neues Bundespersonalvertretungsrecht .

Hinweis fiir VP und Personalriite: Wer die Rechnung beim Dienstherrn abladen mdchte,
muss eine Beschaffung iiber die Dienststelle eintiiten. Nicht gesetzméfige Ablehnung der Be-

schaffung ist beschwerdefahig nach § 17 SBG; der Anwalt Thres Vertrauens freut sich.

Ausbildung zum BPersVG und SBG: Die Dienststellen sind als Kostentrdger nach § 54 Abs.
1 BPersVG bzw. § 20 Abs. 5, § 62 Abs. 3 SBG verpflichtet, ihre VP und Personalrite aus- und
fortzubilden. Zugleich haben die Dienststellen nach § 20 Abs. 2 SBG spitestens alle zwei Jahre
und vor jeder Wahl eine SBG-Ausbildung fiir alle Soldaten durchzufiihren.

Wir kommen gerne auch zu Thnen fiir eine ,,in-house-Ausbildung“. Abrechnung lasst sich sach-
gerecht gestalten, wozu gibt es schlielich das Schulungs-Rundschreiben des BMI.

Fiir den militdrischen Bereich: Es hilft, wenn Sie dem S1/ G1 mit einem unterschriftsreifen
Ausbildungsbefehl kommen (Sie diirfen gerne Muster-Pléne fiir 2 oder 3 Tage anfordern). Die
Abwicklung liegt dann bei Ihrem BwDLZ. Funken Sie uns einfach per mail an.

Gleiches gilt auch fiir alle anderen Fortbildungen, die wir konnen und Sie interessieren.
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https://www.walhalla.de/sicherheit-bundeswehr/dienst-und-disziplinarrecht/3343/disziplinarvorgesetzter-und-beschwerdefuehrer?c=165
https://www.walhalla.de/sicherheit-bundeswehr/dienst-und-disziplinarrecht/3343/disziplinarvorgesetzter-und-beschwerdefuehrer?c=165
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/3604/bundespersonalvertretungsrecht
http://www.baden-kollegen.de/service/seminare/

Vielen Dank fiir Thr Interesse, fiir Lob, Kritik und Verbesserungsvorschlige. Wie stets danken
wir gern fiir Hinweise auf nicht verdffentlichte Entscheidungen (und neue Leseratten). Altere

Ausgaben der Léstereien gibt es auf http://www.baden-kollegen.de/service/zaunkoenig/

Dr. Andreas Gronimus, Bonn,

Ihr verlasslicher Berater vor Gericht,

und ebenso davor, danach und fir auBergerichtliche Ratschlage:

Dr. Baden & Kollegen Rechtsanwalte GbR
Koblenzer StraBe 96, 53177 Bonn
Telefon 0228/ 935 996 - 0
Telefax 0228/ 935 996 - 99
E-Mail: Kanzlei@baden-kollegen.de
Homepage: http://www.baden-kollegen.de
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