ZAUNKONIG
. 2022/ 03

Liebe Leserinnen und Leser,

Putins Blitzkrieg in der Ukraine steckt fest, die Zivilbevélkerung wird terrorisiert mit einem
Verbrannte-Erde-Feldzug wie in Tschetschenien 2005 und Syrien 2012. Und die Welt schaut
zu. Am Sonntag stellen dann die Saarlander fest, ob sie bisher von Hans Dampf oder Hans

Wourst regiert wurden. Und es gibt es auch noch andere gefiihlte und tatsdchliche Probleme.

Heute hier dabei:

Bundestag: Koalitionsgeflister 22 (3)

BVerfG: AfD im Pech

CoViD-19: ,,Freedom Day* der besonderen Art

LAG Berlin: Abbruch von Wahlen im Eilverfahren

LAG Chemnitz: Einsichtsrecht der Mitglieder in Betriebsratsakten
VGH Miunchen: MalRnahmenbegriff bei Ein- und Rickgruppierung
BAG: Anerkennung forderlicher Tatigkeitszeiten

BAG: Mehrarbeit/ Uberstunden bei Teilzeit

VG Dusseldorf: Mitbestimmung bei Einsatz Uberbetrieblicher Dienste
DGUV: CoViD-19 als Berufskrankheit

BAG: Anhdrung der SBV bei Leistungsbeurteilung

BAG: ,,Personalgestellung* als unzuliissige Leiharbeit?

BAG: Anhorungsrige und Rechtskraft

BAG: betriebsbedingte Ktindigung bei Unkindbarkeit

LAG Rostock: Kiindigung bei ,,pro forma-Probezeit*

LAG Kboln: Kiindigung wegen ,,Vergiftung des Betriebsklimas*
LAG Berlin: Kindigung wegen privatem Chat

LAG Kaln: wiederholte Kindigung mit geanderten Griinden
BAG: Aufhebungsvertrag unter Druck

LAG Hamburg: kein Annahmeverzug bei Maskenverweigerung
LAG Rostock: Zulassigkeit einer Uberstunden-Pauschale

BAG: ,, Kurzarbeit null* und Urlaubsanspruch

Aus dem (Fach-) Blatterwald

Vorsicht (unfreiwilliger) Humor!

Neues aus dem Bendler-Block: Sondervermdégen, Strategie

In eigener Sache: Kommentare und Seminare
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Bundestag: Koalitionsgefluster 22 (3)
Kanzler Scholz warf in einer Sonntagspredigt vor dem Bundestag jede Menge Gewissheiten

der SPD Uber Bord, und will mit 100 Mrd. € aufriisten. In der eigenen Partei aber bleibt die
Kritik vorerst leise, wéhrend FDP und Grine die Lage eher begriffen haben. Und trotzdem gibt
es ein Problem — schon scharren Esken, Mitzenich, Kiihnert, Rosenthal und andere Strategen,
assistiert von griinen Fundis, mit den FiiRen, wie sie das Sondervermdgen Bundeswehr fur an-
dere Zwecke verpulvern kénnen.

Im Bemiihen, das Weltklima und die NATO noch zu bedienen, bevor man offiziell die Schul-
denbremse ab 2023 wieder einhalten will, wird BMF Lindner zum wildesten Schuldenaugust
der bundesdeutschen Geschichte. Das freut SPD und Griine, aber nicht die eigenen Stammwaéh-

ler. Steingart atzt, Lindner trage die Schuldenbremse gerade zum Altmetall.

Am 17. Marz lie sich der Bundestag durch eine Ansprache aus dem Bunker des ukrainischen
Présidenten Selenskji berieseln. Anschliel3end bewies die griine Quotenfrau Goring-Eckardt ihr
fehlendes Format als Theologin, indem sie verzugslos zur Tagesordnung uberging; unter ihrer
Aufsicht putzte die Ampelkoalition den Wunsch auf Debatte weg. Die Farce ist nachlesbar im
Sitzungsprotokoll 20/021 ab S. 1498. Presse und Offentlichkeit fanden das Schauspiel eher wi-
derlich.

Und das alles kam so Uberraschend. Wer wollte, konnte schon am 6.3.2014 bei einem kalten

Krieger namens Henry Kissinger nachlesen, wie die Ukraine-Krise endet. Immerhin: Selbst

Putins Cheerleader-Girlie Schwesig entriistet sich inzwischen tiber ,,Nordstream2‘ (aber nicht
uber sich selbst).

Kalt erwischte der Krieg vor allem die deutsche Energiewende. Der Sanktionspoker um das
russische Erdgas reanimierte unversehens auch bei Minister Habeck die Frage, ob der kombi-
nierte Ausstieg aus Atom-, Steinkohle- und Braunkohle-Energie wirklich eine so geile Idee ist.
Die Bundesnetzagentur (BNetzA) berechnete die Versorgungslicke bei ,.systemrelevanten

Kraftwerken* fir kommenden Winter auf 8400 Megawatt, sprich finf Atomkraftwerke. Irgend-

wie schrill: mitten in der deutschen Gaskrise steigen die Niederlande aus der Gasforderung aus
und bauen lieber zwei neue AKW. In einem Sonderbericht hielt der Bundesrechnungshof zur
Performance der Bundesregierung fest: ,,Fast allen Klimaschutzmafinahmen fehlen Vorgaben,
wie viel Treibhausgasemissionen damit eingespart werden sollen. Die Koordinierung zwischen

den Ressorts lauft noch nicht rund. Zudem fehlt ein Uberblick tiber die Klimawirkung der Aus-
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https://www.tagesschau.de/inland/innenpolitik/spd-ukraine-krieg-101.html
https://www.gmx.net/magazine/politik/pioneer-briefing-gewinnwarnung-christian-lindners-100-tage-bilanz-36721270
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2022/kw11-de-selenskyj-883826
https://dserver.bundestag.de/btp/20/20021.pdf#P.1498
https://www.t-online.de/nachrichten/ausland/id_91852866/presse-zum-bundestag-nach-selenskyj-rede-bodenloses-beschaemendes-trauerspiel-.html?utm_source=pocket-newtab-global-de-DE
https://www.henryakissinger.com/articles/how-the-ukraine-crisis-ends/
https://www.tagesspiegel.de/politik/umstrittener-einsatz-fuer-nord-stream-2-schwesig-war-eine-russische-werbeikone/28119474.html
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/technologie/energie-deutschland-habeck-101.html
https://www.msn.com/de-de/finanzen/top-stories/droht-ein-blackout-im-n%C3%A4chsten-winter-strom-von-f%C3%BCnf-atomkraftwerken-fehlt-bereits/ar-AAUCFfZ?ocid=winp1taskbar
https://www.zdf.de/politik/frontal/energiewende-niederlande-mehr-klimaschutz-durch-atomkraft-100.html
https://www.bundesrechnungshof.de/de/veroeffentlichungen/produkte/sonderberichte/2022-sonderberichte/bund-muss-beim-klimaschutz-zielgerichtet-steuern

gaben und Einnahmen im Bundeshaushalt.“ Derweil lieferte das IPCC einen Sechsten Sach-

standsbericht ab und klassifizierte 3,3 — 3,6 Mrd. Menschen als gefahrdet; stimmt, aber das war
auch vorher so, damals wegen Uberbevolkerung und Hunger; klimatologisch stimmt der Be-
richt Ubrigens auch. Fortsetzung folgt bestimmt.

BVerfG: AfD im Pech

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) wies eine Organklage der AfD ab, weil keiner ihrer
vorgeschlagenen Abgeordneten zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter des Présidenten des
19. Deutschen Bundestages gewahlt worden war und der Deutsche Bundestag keine prozedura-
len Vorkehrungen zum Schutz vor einer Nichtwahl aus sachwidrigen Griinden geschaffen habe.
Der Bundestag habe in seiner Geschaftsordnung (GO BT) nicht nur festgelegt, dass jede Frak-
tion einen Stellvertreter vorschlage, sondern auch, dass sie gewéhlt werden mussen. Das sei

rechtlich nicht zu beanstanden.

Quelle: Beschluss des BVerfG v. 22.3.2022 -2 BVE 9/20 (PM 26/22)

Derweil erwirkte die s&chsische Landesregierung, dass der Ex-AfD-MdB Jens Meyer als Rich-
ter am Amtsgericht Dippoldiswalde vorlaufig des Amtes enthoben wird. Das Richterdienstge-
richt am Landgericht (LG) Leipzig bestatigte dies im Eilverfahren. Der kantige Herr darf nun
fiir die Dauer des Verfahrens bei vollem Gehalt seine Reden schwingen, und wird im schlimms-

ten Fall bei voller Pension weiter machen.

CoViD-19: ,,Freedom Day“ der besonderen Art
Am 18. Marz peitsche die Ampel-Koalition den ,,Freedom Day*“ des BMJ Buschmann (FDP)

durch, mitzelebriert von BMG Karl Klabautermann. Nachzulesen ist das Gesetz im BGBI. | Nr.
10 auf S. 466. Neu dabei: alle 16 Lander maulten, die famose ,,Hotspot-Regelung® sei Blodsinn,
weil ihnen das sofort von den Verwaltungsgerichten zerschossen werde.

Gut moglich, denn auch der juristische Blanko-Scheck fiir das RKI, die Geltungsdauer des Ge-
nesenenstatus nach eigenem Gusto unter die in der EU vereinbarten 6 Monate zu kiirzen, wurde
umgehend als verfassungswidrig kassiert (Beschluss des VGH Miinchen v. 3.3.2022 — 20 CE
22.536). Darauf sammelte Lauterbach die Nummer wieder ein mit der nichsten Anderungsver-
ordnung vom 18.3.2022, BGBI. | S. 478 (Begrindung siehe BT-Drucksache 20/00952), aber

auch nur, um den Ego-Trip nun gesetzlich im IfSG festzunageln. Derweil jammert der von
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https://de.wikipedia.org/wiki/Sechster_Sachstandsbericht_des_IPCC
https://de.wikipedia.org/wiki/Sechster_Sachstandsbericht_des_IPCC
https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2022/03/es20220322_2bve000920.html
https://www.n-tv.de/politik/AfD-Mann-darf-vorerst-nicht-als-Richter-arbeiten-article23223735.html
https://www.n-tv.de/politik/AfD-Mann-darf-vorerst-nicht-als-Richter-arbeiten-article23223735.html
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl122s0466.pdf%27%5D__1648276516849
https://esv.info/aktuell/weiterhin-unklarheit-bei-den-gerichten-bezug-auf-die-verkuerzung-des-genesenenstatus-verweis-auf-rki-soll-gestrichen-wer/id/122231/meldung.html
https://esv.info/aktuell/weiterhin-unklarheit-bei-den-gerichten-bezug-auf-die-verkuerzung-des-genesenenstatus-verweis-auf-rki-soll-gestrichen-wer/id/122231/meldung.html
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl122s0478.pdf%27%5D__1648277969642
https://dserver.bundestag.de/btd/20/009/2000952.pdf

Statistiken beseelte Pandemie-Verwalter taglich vor sich hin tber die fehlenden Schutzmal3-
nahmen, die er gerade selbst hat streichen lassen, und niemand hért ihm zu, nicht mal mehr
Markus Lanz.

Gut hinhdren sollten aber Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung. Nachdem in der
Pandemie die ,,kostenlosen® Leistungen der GKV ein Defizit von iiber 10 Mrd. € produziert
haben, will Lauterbach das jetzt total sozial Uber eine satte Erhhung der Kassenbeitrage bei
den Arbeitnehmern einsammeln.

Ohne groRes Aufsehen verlangerte derweil das BMAS die Corona-Arbeitsschutzverordnung
bis zum Herbst (Fundstelle: BAnz AT 18.03.2022 V1).

LAG Berlin: Abbruch von Wahlen im Eilverfahren

Beim Landesarbeitsgericht (LAG) Berlin scheiterte der Eilantrag einer Wahlvorschlagsliste auf
Zulassung ihrer Liste, hilfsweise Abbruch der Wahl. Dabei stellte das LAG etliche Grundsatze
zum Eilrechtsschutz im Wahlverfahren auf:

Im Verfahren auf Erlass einer einstweiligen Verfugung kénnen Wahlfehler korrigiert werden,
auch wenn dies zu einer Verschiebung der Wahl und einer voriibergehenden betriebsratslosen
Zeit fuhrt. Antragsberechtigt sind zumindest Personen, deren aktives oder passives Wahlrecht
durch den Wahlfehler beeintréchtigt wird.

Der Erlass einer einstweiligen Verfugung ist nur méglich, wenn durch die Korrektur des Wahl-
fehlers eine erfolgreiche Wahlanfechtung mit Sicherheit ausgeschlossen werden kann. Das ist
nicht der Fall, wenn ungeklérte Rechtsfragen entscheidungserheblich sind.

Eine Wahl kann durch einstweilige Verfligung nur abgebrochen werden, wenn sie voraussicht-
lich nichtig ist. Das setzt einen so eklatanten Verstol3 gegen allgemeine Grundsatze jeder ord-
nungsgemalen Wahl voraus, dass auch der Anschein einer dem Gesetz entsprechenden Wahl
nicht mehr besteht. Antragsbefugt sind die zur Wahlanfechtung Berechtigten.

Der Wahlvorstand kann die ,,schriftliche* Beanstandung von Wahlvorschlégen per E-Mail vor-
nehmen. Die Beseitigung von Beanstandungen durch die Vorschlagenden erfordert nicht die
Berichtigung auf dem Original der VVorschlagsliste.

Vertretbare Anforderungen des Wahlvorstandes an eine Vorschlagsliste (hier: aussagefahige
Angaben zur ,,Art der Beschiftigung®) machen eine Wahl nicht nichtig, jedenfalls soweit der
Wahlvorstand nicht willkirlich unterschiedliche Anforderungen an verschiedene Listen stellt.

Eine verspatete Einleitung der Wahl macht sie nicht einmal anfechtbar.

Quelle:  Beschluss des LAG Berlin v. 14.12.2021 - 21 TaBVGa 1658/21
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https://www.gmx.net/magazine/politik/karl-lauterbach-gesundheitsminister-beitraege-erhoehen-milliarden-loch-krankenkassen-36718086
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2022/corona-arbeitsschutzverordnung-verlaengert-und-neu-gefasst.html
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/JURE220023732

LAG Chemnitz: Einsichtsrecht der Mitglieder in Betriebsratsakten
Das LAG Sachsen erklart den Betriebsrat flr verpflichtet, fir die seine Arbeit und die seiner

Ausschusse betreffende E-Mail-Kommunikation durch die Arbeitgeberin Funktionspostfécher
einrichten zu lassen und den Betriebsratsmitgliedern hierauf einen lesenden Zugriff zu gewéh-
ren. Herrschaftswissen fur Vorsitzende ade?

Quelle: Beschluss des LAG Chemnitz v. 11.5.2021 - 3 TaBV 22/20,
BeckRS 2021, 44161

VGH Miinchen: MalRnahmenbegriff bei Ein- und Rickgruppierung
Fur die Mitbestimmung bei Eingruppierung gemaR Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3aund 5 BayPVG

kommt es nach Auffassung des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs (VGH) auf die jeweili-
gen konkreten Manahmen gegeniiber den einzelnen Besché&ftigten an, wéhrend solchen Mal3-
nahmen vorgelagerte Organisationsuntersuchungen und abstrakte Stellenbeschreibungen —
uber Benachrichtigung und Erdrterung hinaus — nicht mitbestimmungspflichtig sind, aber auch
keine Bindungswirkung fir die Personalvertretung haben (im Anschluss an BVerwG v. 5. 10.
2011 - 6 P 19.10 — PersV 2012, 138).

Quelle:  Beschluss des VGH Minchen v. 12.10.2021 — 17 P 19.861, PersV 2022, 110

BAG: Anerkennung forderlicher Tatigkeitszeiten
Die Anerkennung von Zeiten forderlicher Tatigkeit nach § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L verlangt nicht

als ungeschriebenes Tatbestandsmerkmal, dass der Bewerber bei seiner Einstellung eine Be-
ricksichtigung solcher Zeiten verlangt. Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) ha-
ben die Tarifvertragsparteien die Mdglichkeit einer hoheren Stufenzuordnung durch die Be-
ricksichtigung von Zeiten forderlicher Tatigkeiten allein an das Vorliegen einer objektiv be-

stehenden Schwierigkeit, den Personalbedarf zu decken, geknipft.

Quelle:  Urteil des BAG v. 15.10.2021 - 6 AZR 254/20
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https://mailing.beck.de/d?o00w4tqy0d3l5u00d0000jqy00000000cintkzojpr0rx0m3h2ybqozljo4527
https://mailing.beck.de/d?o00w4tqy0d3l5u00d0000jqy00000000cintkzojpr0rx0m3h2ybqozljo4527
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/Y-300-Z-BECKRS-B-2021-N-33556?hl=true
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/6-azr-254-20/?highlight=6+AZR+254%2F20

BAG: Mehrarbeit/ Uberstunden bei Teilzeit

Die fur Krankenh&user maRgebliche Fassung des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst
(TVOD-K) enthalt flr Freizeitausgleich und Vergitung von Stunden, die Teilzeitbeschaftigte
ungeplant Gber ihre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus erbringen, eigenstandige Rege-
lungen. Danach ist solche Mehrarbeit nicht zuschlagpflichtig. Nach Ansicht des 6. Senats des
BAG haben die Tarifvertragsparteien ihren durch Art. 9 Abs. 3 GG gewdhrleisteten Gestal-
tungsspielraum nicht tiberschritten. Die Sonderregelung in § 7 Abs. 8 ¢) TV6D-K zu Uberstun-
den bei Beschaftigten, die Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten, verstoRt hingegen gegen

das Gebot der Normklarheit und ist unwirksam.
Quelle:  Urteil des BAG v. 15.10.2021 - — 6 AZR 253/19

In eine andere Richtung deutet ein Beschluss des 8. Senats. Dieser ersucht den Gerichtshof der
Européischen Union (EuGH) um Klarung der Frage: Sind Art. 157 AEUV und Art. 2 Abs. 1
lit. b, Art. 4 S. 1 RL 2006/54/EG bzw. § 4 Nr. 1 RV Teilzeitarbeit so auszulegen, dass eine
nationale tarifvertragliche Regelung, nach der die Zahlung von Uberstundenzuschlagen nur fir
Arbeitsstunden vorgesehen ist, die tber die regelméaRige Arbeitszeit eines vollzeitbeschéaftigten

Arbeitnehmers hinaus gearbeitet werden, eine unzulédssige Ungleichbehandlung enthalt?

Quelle:  Beschluss des BAG v. 28.10.2021 - 8 AZR 370/20 (A)

VG Disseldorf Mitbestimmung bei Einsatz (iberbetrieblicher Dienste
Die Organisationsentscheidung, einen berbetrieblichen Dienst zur betriebsérztlichen und si-

cherheitstechnischen Betreuung von Schulen einzusetzen, unterliegt nach 8 72 Abs. 4 Satz 1
Nr. 7 LPVG NRW als ,,Mallnahme vorbereitender Art* der Mitbestimmung, ebenso die Fest-
legung der Anforderungen an die Fachkunde, Ausstattung und Arbeitsweise des Uberbetriebli-
chen Dienstes in den Ausschreibungsunterlagen (Leistungsbeschreibung/ Leistungsverzeich-
nis). 8 72 Abs. 4 Satz 1 Nr. 6 und Nr. 7 LPVG NRW stehen hinsichtlich der Vorbereitungs-
malnahmen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes in keinem Spezialitatsverhaltnis zueinander,
soweit ein Uberbetrieblicher Dienst bestellt werden soll. Nach Auffassung des Verwaltungsge-
richts (VG) Dusseldorf lasst sich der Beschluss des OVG Minster vom 6.3.1996 — 1 A
3846/19.PVL auf das LPVG NRW F. 2011 nicht mehr Ubertragen; das VG verweist dazu auf
den Beschluss des OVG vom 4.3.2016 — 20 A 2364/14.PVL.

Quelle:  Beschluss des VG Dusseldorf v. 14.10.2021 — 40 K 2997/19.PVL,
PersV 2022, 114
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https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/6-azr-253-19/?highlight=6+AZR+253%2F19
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/8-azr-370-20-a/?highlight=8+AZR+370%2F20+%28A%29
http://www.justiz.nrw.de/nrwe/ovgs/ovg_nrw/j2016/20_A_2364_14_PVL_Beschluss_20160304.html
http://www.justiz.nrw.de/nrwe/ovgs/vg_duesseldorf/j2021/40_K_2997_19_PVL_Beschluss_20211014.html

DGUV: CoViD-19 als Berufskrankheit

Die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen weisen hin: Wer den Verdacht hat, sich bei der
Arbeit oder in der Schule mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 angesteckt zu haben, und typische
Symptome einer Erkrankung an COVID-19 zeigt, sollte die Infektion mit einem PCR-Test pri-

fen und dokumentieren lassen.

Quelle:  Merkblatt 3854 der DGUV

BAG: Anhorung der SBV bei Leistungsbeurteilung
Der Arbeitgeber ist nach § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX verpflichtet, die Schwerbehindertenver-

tretung Uber Angelegenheiten zu unterrichten und zu Entscheidungen anzuhéren, die spezifisch
einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe betreffen. Dazu gehort auch
eine vom Arbeitgeber vorzunehmende Leistungsbeurteilung, die fiir die Zahlung einer tarifli-
chen Leistungszulage maligeblich ist, da bei dieser Personengruppe behinderungsbedingte Ein-
schréankungen bestehen kdnnen, die sich auf das Beurteilungsergebnis und damit auf die Zula-
genhdhe auswirken kénnen und die Schwerbehindertenvertretung sinnvoll auf mogliche behin-
dertenspezifische Auswirkungen der Entscheidung hinweisen kann. Der Arbeitgeber wurde da-
her durch das BAG verpflichtet, die Schwerbehindertenvertretung vor der Mitteilung der Leis-
tungsbeurteilung an einen schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten Arbeitnehmer

und deren Erléuterung hiertiber zu unterrichten und sie hierzu anzuhéren.

Quelle:  Beschluss des BAG v. 24.2.2021 - 7 ABR 9/20

BAG: ,Personalgestellung” als unzulassige Leiharbeit?
Der 6. Senat des BAG bezweifelt, ob die Personalgestellung i.S.v. § 4 Abs. 3 TV6D vom An-

wendungsbereich der Leiharbeitsrichtlinie erfasst ist und, sofern dies zu bejahen ist, ob die Be-
reichsausnahme nach § 1 Abs. 4 Nr. 2b AUG mit der Leiharbeitsrichtlinie vereinbar ist. Daher

wurde der EuGH um Vorabentscheidung ersucht.

Quelle:  Beschluss des BAG v. 16.6.2021 - 6 AZR 390/20 (A)
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https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3854
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/7-abr-9-20/?highlight=7+ABR+9%2F20
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BAG: Anho6rungsriige und Rechtskraft

Anlasslich eines Gefechts Uber die Streitwertfestsetzung betont das BAG: Die Anhorungsriige
nach 8§ 78a ArbGG ist kein Rechtsmittel. Ihre Erhebung verhindert nicht, dass die Entscheidung
in der Hauptsache rechtskraftig wird. Die begriindete Anhorungsrige durchbricht aber die
Rechtskraft der Hauptsacheentscheidung und fuhrt dazu, dass das Verfahren in die Lage zu-
rickversetzt wird, in der es sich vor der mit der Anhorungsriige angegriffenen Entscheidung
befand.

Quelle:  Beschluss des BAG v. 22.6.2021 - 3 AZN 515/20 (A)

BAG: betriebsbedingte Kiindigung bei Unkiindbarkeit

Das BAG hat flr Arbeitnenhmer der evangelischen Kirchen nun entschieden, dass § 32 Abs. 4
AVR anders als § 55 Abs. 2 Satz 1 BAT eine auBerordentliche Kiindigung mit Auslauffrist aus
betrieblichen Griinden nicht grundsétzlich ausschlief3t.

Bei einer aulRerordentlichen Kiindigung mit Auslauffrist gegentiber einem ordentlich unkiind-
baren Arbeitnehmer ist die Mitarbeitervertretung (MAV) wie bei einer ordentlichen Kiindigung
zu beteiligen. Die nach § 38 Abs. 1 MVG-EKD erforderliche Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung muss vor der Kundigung vorliegen. Entweder sie wurde von der Mitarbeitervertretung
innerhalb zweier Wochen erteilt oder nach Ablauf von zwei Wochen fingiert oder kirchenge-
richtlich ersetzt. Einen ,,vierten Weg® in Gestalt einer Zustimmungsfiktion vor Fristablauf gebe
es nicht.

Zur Darlegung eines wichtigen Grundes i.S.v. § 626 | BGB fr eine auRerordentliche Kindi-
gung aus betrieblichen Griinden hat der Arbeitgeber - neben der ordentlichen Unkindbarkeit
des Arbeitnehmers - darzutun, dass eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers am bisherigen
Arbeitsplatz nicht mehr moglich ist. Er muss auBerdem darlegen, es habe keine zumutbaren,
sich weniger weit als das unterbreitete Anderungsangebot vom bisherigen Vertragsinhalt ent-
fernenden Beschéaftigungsmaoglichkeiten gegeben. Im Rahmen seiner priméren Darlegungslast
hat er darauf einzugehen, weshalb naheliegende oder vorprozessual bzw. bereits im Rechtsstreit

thematisierte Alternativbeschéaftigungen nicht in Betracht kamen.

Quelle:  Urteil des BAG v. 27.4.2021 - 2 AZR 357/20
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LAG Rostock: Kiindigung bei ,,pro forma-Probezeit”
Das LAG Mecklenburg-Vorpommern zeigt, dass auch Abreden ,,pro forma* im Arbeitsvertrag

ernst zu nehmen sind. Aus einer arbeitgeberseitigen AuBerung im Vorstellungsgesprach oder
bei Arbeitsantritt, dass eine Probezeit nur ,,pro forma“ vereinbart sei, ldsst sich regelmaBig kein
Verzicht des Arbeitgebers auf die erleichterten Kindigungsmoglichkeiten wéhrend der Warte-
zeit des Kundigungsschutzgesetzes herleiten. Stutzt der Arbeitgeber eine Wartezeitkiindigung
allein auf Werturteile, wie zum Beispiel mangelnde Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft und
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, geniigt es fur die Mitbestimmung, dem Personalrat
diese Einschéatzung mitzuteilen. Die diesem subjektiven Werturteil evtl. zugrundeliegende Tat-
sachenelemente muss der Arbeitgeber nicht angeben. Daher blieb die verweigerte Zustimmung

des Personalrats ,,unbeachtlich®.

Quelle:  Urteil des LAG Rostock v. 5.10.2021 — 5 Sa 22/21, PersV 2022, 71

LAG KoélIn: Kiindigung wegen ,Vergiftung des Betriebsklimas”

Auch wenn eine Arbeitnehmerin schon Gber Jahre hinweg mit ihrer negativen Ausstrahlung,
ihrer missgliickten und teilweise aggressiven Kommunikation und ihrem herrischen Verhalten
gegentber gleichrangigen Kolleginnen und Kollegen das Betriebsklima vergiftet hat oder ha-
ben soll, hat die Arbeitgeberin grundsatzlich mildere Mittel, insbesondere das Erfordernis einer
Abmahnung, die Kommunikationswerkzeuge der Organisationsentwicklung sowie die im SGB
IX vorgesehenen MaRnahmen zu priifen und anzuwenden, bevor sie gegeniiber der schwerbe-
hinderten Mitarbeiterin eine Kindigung ausspricht. Sie muss solche ,,Kolleginnen* daher zu-

nachst formal sauber anzahlen.

Quelle:  Urteil des LAG Koln v. 22.4.2021 — 6 Sa 790/20

LAG Berlin: Kiindigung wegen privatem Chat

AuRern sich Mitarbeiter eines in der Fliichtlingshilfe tatigen gemeinniitzigen Vereins herab-
wirdigend und verachtlich tber Gefllchtete und in der Fluchtlingshilfe tatige Menschen in ei-
nem privaten Chat, steht die Vertraulichkeit der Kommunikation zwischen drei Beschéftigten
des Vereins der Kiindigung entgegen, mein das LAG Berlin. Dem betroffenen Kléager half das
nicht wirklich: Das LAG loste das Arbeitsverhéaltnis nach 8 9 KSchG gegen Abfindung auf.

Quelle:  Urteil des LAG Berlin v. 19.7.2021 - 21 Sa 1291/20— (PM 34/21)
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LAG K6lIn: wiederholte Kiindigung mit gedanderten Griinden
Das LAG Kaoln kassierte eine Kiindigungsserie gegen einen Metallarbeiter ein. VVor einer Kun-

digung gegentber einem gewerblichen Arbeitnehmer, der in einer emotional aufgeheizten Si-
tuation betriebs- und arbeitsplatzbezogene Kritik duf3ert und dabei diese Kritik Uberspitzt an
Vorgesetzten und Kollegen festmacht ("... setzt Herrn X unter Druck ... ist ein respektloser
Treiber ... hat keine Ahnung ... gefdhrdet Mitarbeiter ... ist faul und unzuverléssig ... ist ein
Ausbeuter"), ist eine Abmahnung erforderlich. Die sodann ausgesprochene betriebsbedingte
Kiindigung ist kein "Auffangtatbestand” fur Sachverhalte, in denen die Tatsachen zur Begriin-
dung einer verhaltensbedingten Kiindigung nicht ausreichen. Jedenfalls bedarf die behauptete
und zur Begriindung des Wegfalls genau dieses einen Arbeitsplatzes vorgetragene Unterneh-
merentscheidung ,,die Kapazitiaten im Bereich X um 30 Stunden in der Woche zu reduzieren®,
in besonderem MaRe einer Konkretisierung, einer Erklarung und Darlegung des betriebswirt-
schaftlichen Uberbaus und einer Darstellung des zugrundeliegenden Konzepts. Das gilt ganz
besonders dann, wenn nach der Darstellung der Arbeitgeberin diese Leistungsreduzierungsent-
scheidung nach Erhebung der Kiindigungsschutzklage gegen die zuvor ausgesprochene ver-

meintlich verhaltensbedingte Kundigung gefallt worden sein soll.

Quelle:  Urteil des LAG Koln v. 27.5.2021 — 6 Sa 1260/20

BAG: Aufhebungsvertrag unter Druck

Allein der Umstand, dass der Arbeitgeber den Abschluss eines Aufhebungsvertrags von der
sofortigen Annahme seines Angebots abhéngig macht, stellt fur sich genommen keine Pflicht-
verletzung dar, auch wenn dies dazu fuhrt, dass dem Arbeitnehmer weder eine Bedenkzeit ver-
bleibt noch er erbetenen Rechtsrat einholen kann. Das BAG erkannte daher den streitigen Auf-
hebungsvertrag als gultig an. Ob ein Aufhebungsvertrag unter Versto3 gegen das Gebot fairen
Verhandelns zustande gekommen ist, sei anhand der Gesamtumstande der konkreten Verhand-

lungssituation im jeweiligen Einzelfall zu entscheiden.

Quelle:  Urteil des BAG v. 24.02.2022 - 6 AZR 333/21 (PM 8/22)
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LAG Hamburg: kein Annahmeverzug bei Maskenverweigerung
Unter Aufhebung einer gegenteiligen Entscheidung des Arbeitsgerichts (ArbG) Hamburg wies

das LAG die Klage eines Bankmitarbeiters auf Annahmeverzugslohn ab, der als Maskenver-
weigerer auftrat. Die Vorlage eines ,,Maskenbefreiungsattestes” schliefe das Direktionsrecht
des Arbeitgebers nicht aus. Das Interesse des Arbeitgebers, den AusstoR von Aerosolen durch
die Anordnung einer Mund-Nasen-Bedeckung auf dem geringstméglichen Niveau zu halten,
gehe dem Interesse des Arbeitnehmers auch dann vor, wenn er aus gesundheitlichen Griinden
keine Mund-Nasen-Bedeckung tragen kann. Aus 8 296 BGB folgt keine Verpflichtung des Ar-
beitgebers, die Arbeitspflicht nach den Wiinschen oder Belangen des Arbeitnehmers zu bestim-
men. Aus einer etwaigen Verletzung der Pflicht, einen leidensgerechten Arbeitsplatz zuzuwei-
sen, folgt kein Annahmeverzugslohnanspruch, sondern allenfalls ein Anspruch auf Schadens-

ersatz. Jener hat hohere Voraussetzungen, insbesondere ein Verschulden des Arbeitgebers.

Quelle:  Urteil des LAG Hamburg v. 13.10.2021 - 21 Sa 1291/20- 7 Sa 23/21

LAG Rostock: Zuldssigkeit einer Uberstunden-Pauschale
Eine arbeitsvertraglich vereinbarte Abrede, dass die Leistung von 10 Uberstunden pro Monat

mit der vereinbarten Vergltung abgegolten ist, ist nach Auffassung des LAG Mecklenburg-
Vorpommern wirksam. Eine derartige Klausel sei weder tiberraschend (&8 305¢c BGB) noch un-
angemessen (8 307 Abs. 1 BGB). Sie unterliegt als Hauptleistungsabrede keiner weiteren In-
haltskontrolle (8 307 Abs. 3 BGB).

Quelle:  Urteil des LAG Rostock v. 14.9.2021 — 2 Sa 26/21

BAG: , Kurzarbeit null“ und Urlaubsanspruch
Fallen pandemiebedingt aufgrund von ,,Kurzarbeit null“ einzelne Arbeitstage vollstandig aus,

ist dies bei der Berechnung des Jahresurlaubs zu bertcksichtigen. Das BAG billigte daher die

anteilige Kirzung des Urlaubsanspruchs.

Quelle:  Urteil des BAG v. 30.11.2021 - 9 AZR 225/21 (PM 41/21)

Seite 11 von 15


7%20Sa%2023/21
https://www.landesrecht-mv.de/bsmv/document/JURE210016827
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/urlaubsberechnung-bei-kurzarbeit/

Aus dem (Fach-) Blatterwald
Heft 2/2022 des ,,Personalrat* dreht sich um das Thema ,,Bestenauslese - Richtige Personalaus-

wahl“, mit Aufsétzen zur Bewerberkonkurrenz von Angestellten und Beamten (L. O. Michae-
lis), Planung von Auswahlverfahren (A. Gourmelon), zur Rechtsprechung zu Auswahlentschei-
dungen (M. BaBlsperger) und zur Mitbestimmung dabei (M. Kroll). Hinzu kommen Beitrage
einerseits zu Arbeitszeit-Ausnahmen in »kritischen Infrastrukturen« (I. Schmalix, J. Bothner)
und zur einrichtungsbezogenen Impfpflicht (I. Schmalix, R. Stbe), andererseits zur BPersVG-
Novelle 2021 mit Blick auf Mitbestimmungsrechte und Verfahrensanderungen (B. Schlick).
Abgerundet wird das Heft mit Hinweisen zum Vergaberecht bei Biroausstattung (L. Boker)
und zur Dienststellenzugehdrigkeit bei Amtshilfeeinsatzen (Ph. Shah).

Die ,,Personalvertretung* 2/2022 enthélt ,,personalvertretungsrechtliche Mitbestimmung* auch
in soziologischer Sicht (H. Steiner) und ,,Disziplinar- und arbeitsrechtliche Konsequenzen bei
Erschleichen einer Dienstunfahigkeitsbescheinigung und Krankmeldung mit Ansage (H. Lopa-
cki), ferner eine kritische Betrachtung der ,,Auswirkungen der Anderungen des Arbeitsgerichts-

gesetzes auf das personalvertretungsrechtliche Beschlussverfahren® (unser Senior E. Baden).

Vorsicht (unfreiwilliger) Humor!
Wenig ist so bldd, dass es nicht doch noch jemand einfallt.

Aus der Rubrik ,,wer sonst keine Sorgen hat“: Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Be-
scheinigung des Bedauerns uber ihr Ausscheiden, schon gar nicht auf die Steigerung "wir be-
dauern sehr" im Arbeitszeugnis, auch nicht auf (gute) Wunsche fur die private Zukunft in der
Schlussformel (LAG Munchen v. 15.7.2021 - 3 Sa 188/21).

Im Badischen fing sich eine Backerei einen bundesweiten Shitstorm fiir die Umbenennung von

russischem Zupfkuchen. Sie tbersah (wie die geifernde Internet-Gemeinde), dass das Rezept

nicht aus Russland stammt, sondern der Name von Dr. Oetker frei erfunden wurde.

FAF badet jedenfalls in Hannover vollstandig in selbstgerechtem Pharisédertum: Dort wurde eine
ansonsten maRig bekannte Musikerin von einem Demo-Auftritt wieder ausgeladen, weil sie als
weilRe Frau am Kopf Dreadlocks tragt — das sei Kolonialismus. Das beweist den Klimawandel
— die moralinsauren Schein-Intellektuellen dieser Ortsgruppe haben einen kollektiven Sonnen-

stich. Als Kommentar wird empfohlen "Nuhr im Ersten” bei Minute 33.

Und noch ein ,,Catch-22%: Nun haben Wissenschaftler festgestellt, dass Wind- und Solarparks

durch ihren Betrieb ihrerseits ihre Umgebung zusétzlich aufheizen.
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https://persvdigital.de/ce/disziplinar-und-arbeits-rechtliche-konsequenzen-bei-erschleichen-einer-dienstunfaehigkeitsbescheinigung-und-krankmeldung-mit-ansage/detail.html
https://persvdigital.de/ce/disziplinar-und-arbeits-rechtliche-konsequenzen-bei-erschleichen-einer-dienstunfaehigkeitsbescheinigung-und-krankmeldung-mit-ansage/detail.html
https://persvdigital.de/field/Autoren/q/%22Helmut+Lopacki%22/truncation/0/suche.html
https://persvdigital.de/field/Autoren/q/%22Helmut+Lopacki%22/truncation/0/suche.html
https://www.swr.de/swraktuell/baden-wuerttemberg/suedbaden/shitstorm-fuer-baeckerei-kette-nach-umbenennung-von-russischem-zupfkuchen-102.html
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https://www.spektrum.de/news/energiewende-beeinflussen-wind-und-solarparks-das-klima/1993738?utm_source=pocket-newtab-global-de-DE

Neues aus dem Bendler-Block: Sondervermdgen, Strategie
Unversehens Ubergol? Kanzler Scholz in seiner Sonntagspredigt (Sitzungsprotokoll 20/19 auf

S. 1353) die Armee mit einem ,,Sondervermogen Bundeswehr, 100 Mrd. € schwer, das durch
eine Anderung des Grundgesetzes gegen Begehrlichkeiten friedensbewegter Koalitionare aus
SPD und Griinen abgesichert werden soll. Die neue IBuK murmelt hilflos ,,Revolution im Be-
schaffungswesen®, weill aber nicht wie. Gleichzeitig wird die Truppe in ,,vorldufiger Haushalts-
fiihrung™ gehalten, so dass das BMF des ach so verstindigen Herrn Lindner monatlich nur 1/12
der Ansétze des Jahres 2021 freigibt, nicht die htheren Werte des Merkel-Haushalts fiir 2022.
Die Armee soll im Geschwindschritt auf 2 % BIP aufwachsen. Aber wie man die Ausgaben
innerhalb eines Jahres von 46,9 Mrd. € auf 71 Mrd. € bringen will, sagt auch niemand. Die
Industrie erklért: Die Munitionsproduktion kénnte sofort hochgefahren, leichtere Fahrzeuge
binnen eines Jahres produziert werden. Fir neue Kampfpanzer Leopard 2 waéren aber etwa zweli
Jahre Vorlauf notwendig (Putin wird sicher so lange warten, bis unser Vergabe- samt Nach-
prifverfahren soweit ist). Es ware ein Wunder, wenn das BAAINBw unter diesen VVorgaben
2022 auch nur 2-3 Mrd. € zusitzlich unter das Riistungslieferantenvolk bringen konnte.

Auch die Wehrbeauftragte Hogl erklart die Materiallage fiir ,,dramatisch® — putzig fur eine
Dame, die als MdB an der Schaffung und Vertiefung der Defizite hochstselbst und eigenhandig
kraftvoll mitgewirkt hat (ebenso wie die aktuelle IBuK). Da rutschte dann die ubliche Innere-

Fuhrung-Mangelliste der WB in den Hintergrund. Den Jahresbericht 2020 gibt es auch als BT-

Drucksache 19/26600 (Kurzdarstellung samt Kommentaren aus der Truppe wie Ublich bei

augengeradeaus).

Freilich wird das angeblich viele neue Material auch von Menschen bedient werden missen.
Einige Experten haben sich beim Cappuccino-Riihren im ,,Cafe Einstein“ — in der Erkenntnis,
dass dieses in Reichweite russischer Raketen liegt - derart in die Hosen gemacht, dass flugs die

allgemeine Dienstpflicht wieder exhumiert wurde. Dafiir brauchte man jedoch Verfassungsan-

derungen. Die Bundeswehr wiederum hat ihre Wehrersatzverwaltung so grundlich zertrim-
mert, dass sie wie nach 1956 mindestens ein Jahrzehnt bréuchte, bis das wieder wirklich l&uft.
Also wird weiter Cappuccino geruhrt von strategischen Gestalten (m/w/d), die nie eine Kaserne
von innen erlebt haben.

Erstaunliches tat sich dann in Berlin. Nicht die dabei unsichtbare BMVg Lambrecht, sondern

das griine AA der Frau Baerbock trat formlich eine Debatte flr eine neue nationale Sicherheits-

strategie inklusive nuklearer Abschreckung los. Und tiber Nacht 1&uft die Beschaffung von F-
35 fir das TaktLw 33 in Biichel, gegen die rot wie griin (in Gestalt ihrer Fraktionsfiihrungen)

bis zur Bundestagswahl noch massiv geschossen haben.
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https://www.faz.net/aktuell/politik/inland/baerbock-stoesst-neue-nationale-sicherheitsstrategie-an-17887461.html?utm_source=pocket-newtab-global-de-DE

Bei soviel Betriebsamkeit versucht es der Historiker Herfried Minkler mit Gelassenheit: ,,Die

Européer ... sollten nicht so viel iiber die Welt nachdenken, das ist fiir sie, ich wiirde mal sagen,
intellektuell und strategisch eine Nummer zu grof3. Das mit der Weltgemeinschaft kdnnen wir
uns abschminken.* Ein schénes Bonmot, und leider vollstandig wahr.

In der Aufregung tber Kriegsverbrecher Putin wird freilich vergessen, dass der wesentlich ge-
fahrlichere Gegner in China sitzt. Das dortige Regime spioniert seit Jahren die westlichen Re-
gierungen mit Cyber-Attacken aus, und schaut gerade ruhig zu, wie sich NATO und Russland
gegenseitig ausbluten. Egal wie, danach wird man in Asien antreten missen. Die USA sind sich

dariiber wenigstens bereits im Klaren.

In eigener Sache: Kommentare und Seminare

Soldaten-
beteiligungsrecht

VERTRAUENSPERSONEN
BUNDESWEHR

W}NLVEKORDNUNG -
& DISZIPLINAR- =
/\ VORGESETZTE &

Walhalla liefert den SBG-Kommentar, jetzt unter dem Titel Soldatenbeteili-

gungsrecht mit den Anderungen 2019 und auf Stand von Ende 2020, ,,hardcover* und als e-

book aus. Auch die Neuauflage des Handbuchs zum Wehrbeschwerderecht “Disziplinarvorge-

setzter und Beschwerdefiihrer* ist in Auslieferung.

Hinweis fur VP und Personalrate: Wer die Rechnung beim Dienstherrn abladen méchte,
muss eine Beschaffung tber die Dienststelle eintlten. Nicht gesetzmaliige Ablehnung der Be-

schaffung ist beschwerdefahig nach § 17 SBG; der Anwalt lhres Vertrauens freut sich.

Ausbildung zum BPersVG und SBG: Die Dienststellen sind als Kostentrédger nach § 54 Abs.
1 BPersVG bzw. § 20 Abs. 5, 8 62 Abs. 3 SBG verpflichtet, ihre VP und Personalréte aus- und
fortzubilden. Zugleich haben die Dienststellen nach § 20 Abs. 2 SBG spétestens alle zwei Jahre
und vor jeder Wahl eine SBG-Ausbildung flr alle Soldaten durchzufiihren.

Wir kommen gerne auch zu Thnen fiir eine ,,in-house-Ausbildung®. Abrechnung lasst sich sach-
gerecht gestalten, wozu gibt es schliellich das Schulungs-Rundschreiben des BMI.

FUr den militarischen Bereich: Es hilft, wenn Sie dem S1/ G1 mit einem unterschriftsreifen
Ausbildungsbefehl kommen (Sie dirfen gerne Muster-Pléne fir 2 oder 3 Tage anfordern). Die
Abwicklung liegt dann bei Threm BwDLZ. Funken Sie uns einfach per mail an.

Gleiches gilt auch fiir alle anderen Fortbildungen, die wir kénnen und Sie interessieren.
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https://www.walhalla.de/sicherheit-bundeswehr/dienst-und-disziplinarrecht/3343/disziplinarvorgesetzter-und-beschwerdefuehrer?c=165
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http://www.baden-kollegen.de/service/seminare/

Vielen Dank fir Ihr Interesse, fur Lob, Kritik und Verbesserungsvorschlage. Wie stets danken
wir gern fur Hinweise auf nicht veroffentlichte Entscheidungen (und neue Leseratten). Altere
Ausgaben der Lastereien gibt es auf http://www.baden-kollegen.de/service/zaunkoenig/

Dr. Andreas Gronimus, Bonn,

Ihr verlasslicher Berater vor Gericht,

und ebenso davor, danach und fiir auBergerichtliche Ratschlage:

Dr. Baden & Kollegen Rechtsanwélte GbR

Koblenzer StraBe 96, 53177 Bonn
Telefon 0228/ 935 996 - 0
Telefax 0228/ 935 996 - 99
E-Mail: Kanzlei@baden-kollegen.de
Homepage: http://www.baden-kollegen.de
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