ZAUNKONIG
2020/ 3

Liebe Leserinnen und Leser,

Ostern in Corona-Kontaktverbot hat auch (nicht-medizinisch) positive Seiten. Es ergab sich
Gelegenheit, liegengebliebene Info-Happen aus der "Gerichte-Kiiche™ aufzuarbeiten. Schwer-
punkt heute im Bereich Mitbestimmung. Holen wir also etwas von der aufgelaufenen Verspé-
tung auf, derweil wir auf die "Exit-Strategie” der Regierungen hierzulande und bei unseren
Nachbarn warten. Und machen wir uns dabei nichts vor: die meisten Mediziner erwarten eine

Epidemie in drei Wellen tber wohl eineinhalb Jahre - " normal” wird erst mal eher wenig.

Heute hier dabei:
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GroKo: "Lockdown" - und dann?
Mit den Notstands-Paketen der letzten Mérz-Woche arbeiten sich Bundes- und Landesregie-

rungen gegen die "1. Welle" der Pandemie an mit dem Willen, so zu verzgern, dass der noch
nicht erreichte Wellenberg die Krankenhduser nicht tiberfordert. Immerhin: Deutschland liegt
bei 2.000 Toten insgesamt, die der Pandemie auf den Deckel geschrieben werden. Trump's
USA schaffen das inzwischen pro Tag.

Mit den Ermachtigungsgesetzen vom 24. Mérz warfen Arbeits- und Gesundheitsministerium
dann am 7. April gestitzt auf den neuen § 14 Abs. 4 ArbZG den Entwurf samt Begriindung

einer "CoViD-19-Arbeitszeitverordnung™ auf den Markt, die groRflachig bestehende Verbote
abrdumt. Die Regelung soll mit Verkiindung im Bundesgesetzblatt in Kraft treten und zu-
nachst bis Ende Juli gelten.

Lesenswert auch ein Strategiepapier des Bundesinnenministeriums (BMlI), das die Recherche-
Plattform "fragdenstaat.de" ausgegraben hat.

Aktuell soll statt Kommunionsfeiern am Weilen Sonntag entschieden werden, wie es nach
dem papierméaRigen Ende der Osterferien weitergeht. Dass es Lockerungen geben soll, scheint
klar, welche und wann ist noch in der Diskussion. Hoch gehandelt: Maskenpflicht statt Aus-

gangsverbote.

BMI: Personalratswahlen "in Zeiten von Corona" (2)
Uber die aktuellen Planungen des BMI zum BPersVG berichtete bereits die letzte Ausgabe.

Am 8. April beschloss das Bundeskabinett eine "Formulierungshilfe” fir den Bundestag, um

das Verfahren abzukiirzen. Neu in der Pressemitteilung des BMI ist - auf Druck der Gewerk-

schaften, dass nun alle Regelungen befristet bis 31.3.2021 werden sollen.

BMI: Sonderurlaub fiir Arbeitnehmer mit Familienpflichten
Wegen der flachendeckenden SchlieBung von Betreuungseinrichtungen hatte das BMI mit

Rundschreiben vom 16. Mérz 2020 (D2-30106/24#3, D5-31002/17#9) fur Mitarbeiter der
Bundesverwaltung Regelungen flr die Gewahrung von Sonderurlaub sowie von Arbeitsbe-

freiung zum Zwecke der Kinderbetreuung befristet bis zum 9. April 2020 getroffen. Mit ei-
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nem weiteren Rundschreiben vom 7. April, mit Blick auf den neuen 8 56 Abs. 1a Infektions-

schutzgesetz (IfSG), werden erganzende Klarstellungen und Regelungen zur notwendigen
Kinderbetreuung bei Kita- und Schulschliefungen und zur erforderlichen Pflege naher Ange-
horiger bei SchlieRung der Pflegeeinrichtung ab dem 10. April 2020 nachgeschoben.

BVerfG: Kopftuchverbot fiir Rechtsreferendarinnen zulassig
Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) musste sich wieder einmal mit der Abgrenzung der

Religionsbetatigungsfreiheit im 6ffentlichen Dienst beschéftigen. Nachdem pauschale Kopf-
tuchverbote fur Lehrer kritisch betrachtet worden waren, wurde jetzt ein Kopftuchverbot fir

Rechtsreferendarinnen im Sitzungsdienst als verfassungsgemal beurteilt.

Quelle: Beschluss des BVerfG vom 14.1.2020 - 2 BvR 1333/17 mit PM 13/20

BVerfG: VBL-Hinterbliebenenrente auch fir "Verpartnerte"
Das BVerfG hat der Verfassungsbeschwerde eines ehemaligen Beschaftigten des 6ffentlichen

Dienstes stattgegeben, der in eingetragener Lebenspartnerschaft lebt, fiir den aber eine Zusatz-
rente der Versorgungsanstalt des Bundes und der L&nder (VBL) wie flr ledige Versicherte
berechnet worden war. Zwar waren die Fachgerichte davon ausgegangen, dass verpartnerte
Versicherte zu behandeln sind wie Verheiratete. Doch durfte dies nicht von einem Antrag
abhéngig gemacht werden, da verpartnerte Versicherte damals nicht erkennen konnten, dass
sie diesen - fur sie formal gar nicht vorgesehenen - Antrag hatten stellen missen. Die Un-

gleichbehandlung ist rickwirkend zu beseitigen.

Quelle: Beschluss des BVerfG vom 11.12.2019 - 1 BvR 3087/14 mit PM 91/19

OVG Berlin: Schutz fur JAV-Ersatzmitglieder

Das Oberverwaltungsgericht (OVG) Berlin musste wieder einmal Gber die Weiterbeschéafti-
gung von Ersatzmitgliedern einer Jugend- und Auszubildendenvertretung entscheiden, die im
gesetzlichen Schutzzeitraum nach § 9 BPersVG zeitweise flr einzelne Sitzungen aktiviert
worden waren. Der Arbeitgeber rigte, die Verhinderungsfélle seien missbréuchlich erzeugt
worden, um Weiterbeschaftigungsanspriiche zu begrinden. Das OVG zeigte sich schwerho-

rig: Der Arbeitgeber konne und misse selbst den Verhinderungsfall prifen, wenn das Ersatz-
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mitglied seine Reiseanzeige stelle. Stellt er das Ersatzmitglied zur Sitzung frei, greift auch der
gesetzliche Schutz, und kann der Arbeitgeber nicht nach Abschluss der Ausbildung im Ver-
fahren nach 8 9 BPersVG erstmals nachkarten.

Quelle: Beschluss des OVG Berlin vom 12.9.2019 - 61 PV 2.18, juris

BVerwG: Priifungspflicht des Vorsitzes bei Verhinderung
Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) verwarf die Nichtzulassungsbeschwerde gegen

OVG Berlin vom 23.8.2018 - 60 PV 8.17 (PersV 2019, 56 mit Besprechung Gronimus, PersV
2019, 246): Es bestehe Prifungsrecht und -pflicht des Vorsitzes bei Anzeige einer Verhinde-
rung zur Sitzung wegen gleichzeitiger Téatigkeit als Schwerbehindertenvertretung (SBV). Ob
die vom OVG angewendeten Malistédbe zutreffen (eher nicht), blieb offen; die Beschwerde

habe eine Pflichtenkollision behauptet aber nicht in gehoriger Form dargelegt.

Quelle: Beschluss des BVerwG vom 16.5.2019 - 5 PB 16.18, ZfPR online 1/2020, 2

VGH Mannheim: Schulung Protokollfiihrung fur Schriftfihrer

Bestimmt der Personalrat ein Mitglied als Schriftfihrer, ist fur dieses eine mehrtagige Schu-
lung zur Anlegung und Behandlung von Sitzungsniederschriften (8 41 BPersVG) erforderlich.
Die dafur erforderlichen Kenntnisse kénne das Mitglied nicht einfach so durch "learning by
doing" erwerben. Der Verwaltungsgerichtshof (VGH) Mannheim verpflichtete die Dienststel-

le zur Ubernahme der entstandenen Kosten.

Quelle: Beschluss des VGH Mannheim vom 13.9.2019 - PB 15 S 985/19, ZfPR onli-
ne 2/2020, 5

OVG Bautzen: Versetzungsschutz fur Ersatzmitglieder
Keine Uberraschung: Das OVG Bautzen hilt daran fest, dass ohne besondere gesetzliche Er-

weiterung der Versetzungsschutz fiir Ersatzmitglieder nur wéhrend ihrer Vertretungszeiten
greift, und bereits zuvor verfiigte Personalmalnahmen wirksam bleiben und nicht aufgehoben

werden miussen.

Quelle: Beschluss des OVG Bautzen vom 24.10.2019 - 9 A 1419/18.PVL, juris
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BAG: Kundigungsschutz bei Verdachtskindigung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte uber einen Antrag auf Ersetzung der Zustimmung zur
aulRerordentlichen Kindigung eines Betriebsratsmitgliedes zu entscheiden, bei dem die
Rechtzeitigkeit des Zustimmungsantrages an das Gremium streitig wurde. Das BAG betont,
dass auch im Verfahren nach 8 103 Abs. 1 BetrVVG (entspricht § 47 Abs. 1 BPersVG) der be-
troffene Arbeitnehmer zu den Vorwirfen gehort werden muss, dass aber auch der Antrag
"unverziglich”, i.d.R. binnen 1 Woche ab Kenntnis der Verdachtsmomente, erfolgen muss.
Langere Ermittlungen sind nur ausnahmsweise zuléssig, z.B. wenn Anzeigende berechtigt auf

Vertraulichkeit bestehen (hier: Anzeige einer Mitarbeiterin wegen verbaler sexueller Bel&sti-
gung).
Quelle: Beschluss des BAG vom 27.6.2019 - 2 ABR 2/19

BVerfG: Bestenauslese bei Leitungsfunktionen
Am Beispiel einer A16-Stelle in einem Ministerium in Sachsen-Anhalt betont das BVerfG

den hohen Rang der Bestenauslese nach erbrachter Leistung. Nachdem VG und OVG den
Eilantrag abgelehnt hatten, verbot das BVerfG die Stellenbesetzung doch. Hier sollte die
bestbeurteilte Bewerberin Gibergangen werden mit der Begrindung, sie kdénne bis zur Pensio-
nierung die regelmaRige Probezeit flr Flihrungsdmter nicht mehr durchlaufen. Die Bundes-
richter riigten, dass auch Ausnahmen vom Leistungsgrundsatz grds einer (parlaments-) ge-
setzlichen Grundlage bedurfen (s. BVerfGE 139, 19; BVerwGE 122, 237). Dazu gehére auch
das Abstellen auf Restdienstzeiten bei Auswahlentscheidungen um Beférderungsamter oder
Zulassungen zu Laufbahnen (s. BVerwG vom 28.3.2018 - 1 WB 8.17). Fiir die Probezeit ei-
nes Bewerbers fiir ein Leitungsamt sei daher mal3geblich, ob sie bei einer Verkiirzung noch
erfullt werden kann (hier: nach 8 5 Abs. 1 S. 4 Halbs. 1 BG LSA). Daher habe kein zwingen-

der Grund fur die Nichtberticksichtigung vorgelegen.

Quelle: Beschluss des BVerfG vom 12.7.2019 - 2 BvR 612/19, NVwZ 2019, 1760

Seite 5 von 12


https://juris.bundesarbeitsgericht.de/zweitesformat/bag/2019/2019-09-27/2_ABR_2-19.pdf

BVerwG: Unterrichtung nach SBG Uber Beurteilungsrunden (2)
Das BVerwG hat seinen bereits berichteten Beschluss vom 18.12.2019 — 1 WRB 7.18

zum Unterrichtungsanspruch bei Beurteilungsrunden nun veroffentlicht und zusétzlich geadelt

durch Aufnahme in die Amtliche Sammlung BVerwGE.

VG Darmstadt: Unterrichtung Gber AU-Untersuchungen
In die gleiche Richtung zielt das Verwaltungsgericht (VG) Darmstadt mit einem Beschluss

zum hessischen Landesrecht. Es bejaht einen Anspruch des Personalrats auf anonymisierte
Mitteilung von Untersuchungsanordnungen nach § 3 Abs. 4 TVGOD und auch deren Grinde,
namentlich wenn die Arbeitnehmer einverstanden. Die Regelung zur Anordnung von be-
triebs-, vertrauens- oder amtsarztlichen Untersuchungen zur Feststellung der Arbeitsfahigkeit

sei ein vom Personalrat zu Giberwachendes Schutzgesetz.

Quelle: Beschluss des VG Darmstadt v. 30.7.2019 - 23 K 2160/18.DA.PV, ZfPR on-
line 11/2019, 22 = juris

OVG Hamburg: Schichttausch mitbestimmungsfrei
Erfolgt eine Anderung von mitbestimmten Dienstpldnen wegen Ubereinstimmender Tausch-

wiinsche der Beteiligten, ist dies mitbestimmungsfrei. Das OVG Hamburg stellt darauf ab,

dies sei eine individuelle MalRnahme ohne relevanten "kollektiven Bezug".

Quelle: Beschluss des OVG Hamburg vom 29.5.2019 - 14 Bf 4/19.PVL, ZfPR online
1/2020, 12

BAG: Mitbestimmung bei Schichtstarken?

Weiter offen bleibt, ob Mindestpersonalbesetzungen in Krankenhausern eine mitbestim-
mungspflichtige MaRnahme des Gesundheitsschutzes bilden. Das BAG entzog sich einer Kla-
rung, indem es einen angefochtenen Einigungsstellenspruch aus formellen Grinden fir tber-
griffig und nichtig erklarte. Einer Einigungsstelle konne im Rahmen der Mitbestimmung nach

8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVVG nicht gleichzeitig der Regelungsauftrag zur Ausgestaltung der Ge-
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fahrdungsbeurteilung nach 8 5 ArbSchG und zur Regelung erforderlicher SchutzmaRnahmen
sowie deren Wirksamkeitskontrolle (8 3 Abs. 1 S. 1, 2 ArbSchG) tibertragen werden.

Quelle: Beschluss des BAG vom 19.11.2019 - 1 ABR 22/18

VGH Miinchen: "deklaratorische" Eingruppierung
Der VGH Minchen erklart, dass nach bayerischem Landesrecht bei einem rein "deklaratori-

schem” Festhalten an einer Eingruppierung, wenn die Téatigkeit unverandert sei, keine "beab-

sichtigte” MaRnahme liege. Es bleibe dabei, dass Untatigkeit keine "Malinahme" sei.

Quelle: Beschluss des VGH Miinchen vom 3.12.2019 - 17 P 18.2565

VG Gelsenkirchen: Mitbestimmung bei zugewiesenen Postbeamten
Versetzungen in eine andere Dienststelle sind mitbestimmungspflichtig, Umsetzungen inner-

halb der Dienststelle aber nur bei Dienstortwechsel oder Ubertragung einer héher- oder
niedrigerwertigen Tatigkeit. Diese Abgrenzung nach § 75 Abs. 1, § 76 Abs. 1 BPersVG gilt
Uber das PostPersRG auch firr zugewiesenes Bundespersonal in den "PNU" (Postnachfolgeun-
ternehmen). Spannende Frage also: was ist die "Dienststelle™? Das VG Gelsenkirchen grenzt
danach ab, ob der Beschéftigte in einen anderen "Betrieb” des PNU (im Sinne des BetrVG)

wechseln soll oder nicht.

Quelle: Beschluss des VG Gelsenkirchen vom 19.7.2019 - 12 L 400/19

OVG Berlin: Mitbestimmung bei Ketten-Umsetzung

Im Jobcenter Berlin-Mitte geht man gelegentlich etwas rustikaler miteinander um. Das Job-
center Ubertrug einen héherwertigen Dienstposten ohne Mitbestimmung des Personalrats, der
darauf das Beschlussverfahren einleitete. Die Dienststelle verfuigte eine weitere Umsetzung
"quer" auf einen gleichwertigen Dienstposten - insoweit unstreitig mitbestimmungsfrei - und
wollte das Verfahren als erledigt eingestellt wissen. Das OVG Berlin spielte nicht mit: der
Antrag des Personalrats wegen der ersten Umsetzung blieb zuldssig und wurde auch zuge-

sprochen.

Quelle: Beschluss des OVG Berlin vom 5.9.2019 - 62 PV 15.18
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ArbG Siegburg: Konkurrenten-Beurteilung unzulassig
Dass bei Stellenvergaben zugunsten gewiinschter Bewerber nicht alles geht, zeigt ein Urteil

des Arbeitsgerichts (ArbG) Siegburg. Fir die ausgeschriebene Stelle wurde die Beurteilung
eines abgelehnten Bewerbers durch eine andere Bewerberin erstellt. Unzul&ssig, sagt das
ArbG, weil von einem solchen Beurteiler keine unvoreingenommen Beurteilung der eigenen

Mitbewerber erwartet werden kann.

Quelle: Urteil des ArbG Siegburg vom 18.9.2019 - 3 Ca 985/19

BVerwG: Fristwahrung bei Wehrbeschwerden
Rechtsbehelfsfristen enden immer am letzten Tag um 24.00 Uhr - die spannende Frage ist,

wie man nach Dienstschluss noch den Zugang bewerkstelligt. Ein Soldat wollte eine Be-
schwerde am letzten Tag abgeben, aber im Biiro des zustandigen Kommandeurs war niemand
mehr erreichbar. Also gab er die Beschwerde beim "OvWa" (Offizier vom Wachdienst der
Kaserne) ab, von wo sie einige Tage bis zum Adressaten benétigte. Dieser wies die Be-
schwerde dann als verspatet zurlick. Dies kassierte der 2. Wehrdienstsenat des BVerwG wie-
der ein: Vorgesetzte, die fir Beschwerden zusténdig sind, haben gefalligst sicherzustellen,
dass sie fir fristgebundene Rechtsbehelfe bei Fristablauf auch bis 24.00 Uhr erreichbar sind.
Unterlassen sie das, dirfen sie sich auf Verspatungen in der hausinternen Weiterleitung von

Beschwerden berufen.

Quelle: Beschluss des BVerwG vom 20.2.2020 - 2 WRB 1.19

BAG: Zuriickweisung der Revision "omV"
Das BAG nahm eine im Verlauf unzuldssig gewordene Revision zum Anlass, auch fiir die

Arbeitsgerichte die Zurtickweisung der Revision ohne mindliche Verhandlung durch ein-
stimmigen Beschluss nach 8 552a ZPO zu (ibernehmen, obwohl es an einer ausdriicklichen

Verweisung im ArbGG eigentlich fehlt.

Quelle: Beschluss des BAG vom 23.7.2019 - 3 AZR 357/17
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BAG: Nichtzulassungsbeschwerde und Anhérungsrige
Die Verletzung des rechtlichen Gehors im gerichtlichen Verfahren ist eine zugelassene Ver-

fahrensrige fur die Nichtzulassungsbeschwerde, aber auch die Begriindung flr eine Anho-
rungsriige (8 78a ArbGG). Ein Anwalt erhob gegen das Urteil zun&chst Anhorungsriige und
erst nach deren Zuriickweisung die Nichtzulassungsbeschwerde mittels eines Wiedereinset-
zungsantrages. Das BAG verwarf ihn als unzul&ssig: die Anhorungsruge greift nur bei unan-
fechtbaren Entscheidungen, mit der Nichtzulassungsbeschwerde anfechtbare Urteile sind aber
nicht unanfechtbar. Die unstatthafte Anhdrungsruge ist daher kein Grund flr die Wiederein-

setzung in den vorigen Stand bei Versaumung der Frist flr die Nichtzulassungsbeschwerde.

Quelle: Beschluss des BAG v. 23.10.2019 - 8 AZN 718/19

BGH: "Verwaltungsuntreue" durch Auftragsvergabe
Der (inzwischen friihere) Oberbirgermeister im saarléndischen Homburg hatte Wahlkampf

damit gemacht, Missstande im stadtischen Bauhof abzustellen. Dazu engagierte er ohne Ver-
gabeverfahren eine Detektel, die dann prompt mit unverschamten Honorarforderungen auffiel.
Das Landgericht (LG) Saarbriicken verknackte ihn wegen Untreue zu 1 Jahr und 3 Monaten
auf Bewdhrung. Seine Revision hatte beim Bundesgerichtshof (BGH) teilweise Erfolg. Eine
strafbare Untreue liege nicht schon im Abschluss des Vertrages; das LG muss nun aber pri-
fen, ob eine Untreue durch die unterlassene sofortige Kiindigung des Vertrages nach Eingang
einer Uberhdhter Abschlagsforderung vorliegt. Immerhin ein Schritt zur personlichen straf-

rechtlichen Haftung von Amtstragern beim schludrigen Umgang mit Steuergeldern.

Quelle: Beschluss des BGH vom 8.1.2020 — 5 StR 366/19 (PM 13/20)

Aus dem (Fach-) Blatterwald
Auch in diesem Monat ist die Kanzlei wieder literarisch aktiv, diesmal im "PersR".

Heft 3/2020 der ,,Personalvertretung* berichtet (iber die Novellierung des Thiringer PersVG
vom 28.5.2019 (H. Rehak) und erldutert - in Fortsetzung des Februar-Hefts - "Besondere As-
pekte dienstlicher Beurteilungen freigestellter Mitglieder in Personalvertretungen” (J. Lorse).
Heft 3/2020 des ,,Personalrat™ setzt als Schwerpunkt die Besoldung (Alimentation) der Beam-
ten mit Beitrdgen von M. Balilsperger (Alimentation als Grundlage), M. Wieland (Erfah-
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rungszeiten), M. Schlenzka (Pauschalierung im Beihilferecht) und E. Baden (Beteiligungsli-
cken in Besoldungsfragen). Hinzu kommen Beitrdge von Ch. Herrmann (Teilzeit-
Dienstvereinbarung), F. Dobler (konstituierende Sitzung) und B. Schierbaum (behdrdliche
Datenschutzbeauftragte).

Und dann steht auch Heft I/ 2020 der Print-Ausgabe der "Zeitschrift fur Personalvertretungs-
recht” zu Buche, im Aufsatzteil mit Abhandlungen von T. Hebeler (Schriftlichkeitserfordernis
im Beteiligungsverfahren), A. Ramm (Zugang des Wahlvorschlags beim Wahlvorstand) und
Th. Wurm (Rechtsprechungstbersicht zu TV6D/ TV-L).

Vorsicht (unfreiwilliger) Humor!
Im weltweiten Wettlauf um Schutzmasken kam dem fir seine Effizienz bekannten Berliner

Senat eine Lieferung auf dem Transport abhanden, worauf man erst laut gegen die USA poé-
belte und dann recht kleinlaut zuriickruderte, was dann selbst der lokalen Presse zu blod war.
Noch "vor Corona": Das Préasidialamt des Groko-Paten Steinmeier gratuliert dem iranischen
Mullah-Regime "versehentlich” zum 40. Jahrestag der islamischen Revolution.

In der "Frankfurter Rundschau" nimmt sich Rainer GrieBhammer vom Oko-Institut die bei

F4F erregt mithe(u)chelnden "parents ..:" wegen Klimaschutz-Selbstbetrug vor: Die meisten

hielten sich schon fir Umweltschitzer, weil sie den Mill trennen, ein paar Energiesparlampen
oder LED eingeschraubt haben und gelegentlich im Bioladen einkaufen. Richtig ins Gewicht
falle aber die zu groRe Wohnung, das zu groRe Auto, die mehrfachen Ferienfliige und der ho-
he Fleischkonsum. Nun denn: wir warten weiter auf die Uberwaltigende Mehrheit der Klima-
bewegten, die bereit sind, ihren 6kologischen "FulRabdruck™ der eigenen Protest-Forderung
gemal um zwei Drittel zu reduzieren. Kénnte sein, dass wir noch langer warten missen.

Im Februar erblickte eine erfolgreiche Geheimdienstoperation Jahre nach dem Ende das Licht
der Presse: BND und CIA hatten 1970 in der Schweiz die "Crypto AG" aufgekauft, seinerzeit
Weltmarktfihrer fur verschlusselte Telefone (wenn auch mit eingebautem Zuhdrer, wie sich
nun zeigt) und damit Gber 100 mehr oder weniger befreundete Regierungen beliefert.

Und dann gab es bei Corona noch den Aufreger "Risikoanalyse im Bevdlkerungsschutz
2012": die nach Skandal geifernden Medien empdrten sich, dass die Regierung trotz dieser
"Geheimstudie"” jahrelang nichts getan habe. Es ergab sich: Die Regierung hat Anfang 2013
das Parlament unterrichtet, der Report steht seither als Bundestags-Drucksache 17/ 12051 fir

jedermann offentlich im Netz. Drohnendes Schweigen der damaligen Opposition, denn sie hat
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am allgemeinen Nichtstun teilgenommen. Und die mediale Riege der Berufsempdrten muss
sich fragen lassen, warum sie nur auf durchgestochene Papiere anspringen, sich aber mit die-
ser Studie ebenfalls nur den Hintern abgeputzt haben. Fazit nach Tucholsky: Prognosen sind
schwierig, wenn sie sich auf Zukunft beziehen. Fir interessierte Menschen: Der Teil "Pande-
mie" beginnt ab S. 55 des Berichts; wer Historie mehr als Hysterie schétzt: zum gleichen
Thema gab es schon 2007 eine Bund-/Lénder-GroRiibung "LUKEX 07".

Zu letzt der Top-Act der politischen Kaltbliter in der Corona-Panik: Karl-Josef Laumann,
NRW-Gesundheitsminister, der mit der Direktheit des gelernten munsterlandischen Landma-
schinen-Schlossers hirnlose Fragen pariert und etwa eine nach Beschlagnahme von ausblei-
benden Schutzmasken rufende WDR-Interviewerin belehren (und dabei ruhig bleiben) muss,
dass er nur im Inland beschlagnahmen kann (weil Beschlagnahmen im Ausland volkerrecht-

lich seit ein paar Jahrhunderten verboten sind).

Neues aus dem Bendler-Block: neues Vergaberecht
Im Zuge der CoViD-19-Pandemie hat die Bundeswehr fast lautlos rund 15.000 Reservisten-

stellen gedffnet, um die Durchhaltefahigkeit vor allem in den Bereichen Sanitét, Logistik und
Organisation zu stérken (abgesehen von auf3erplanmélRigen Speditionsauftragen).

Schon langer in der Mache war das "Gesetz zur beschleunigten Beschaffung im Bereich der
Verteidigung und Sicherheit und zur Optimierung der Vergabestatistik” v. 25.3.2020, BGBI. |
S. 674, mit dem die Bundeswehr ihr bisheriges Auftreten als EU-Vergabeverfahren-
Plantbererfiller beendet und (endlich) die in den EU-Vergaberichtlinien enthaltenen Joker fiir
Militér und Sicherheitsbehdrden zieht. Die Dokumentation der zugehérigen Drucksachen gibt
es unter GESTA-Nr. E028 beim Bundestag.

Passend dazu sortiert der bekannte Garant fur verspétete, verteuerte und nicht ganz flugfahige

Flieger seine Ristungssparte neu durch.

In eigener Sache: Kommentare und Seminare
Die Kommentierung zum SBG 2016 ist im Buchhandel und beim Verlag verfigbar.

Hinweis fur VP und Personalrate: Wer die Rechnung beim Dienstherrn abladen mdchte,
muss eine Beschaffung Uber die Dienststelle eintuten. Nicht gesetzmélige Ablehnung der

Beschaffung ist beschwerdeféhig nach § 17 SBG; der Anwalt lhres Vertrauens freut sich.

Seite 11 von 12


https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav%23__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s0674.pdf%27%5D__1586594677848
http://dipbt.bundestag.de/extrakt/ba/WP19/2553/255320.html
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/airbus-zerlegt-die-ruestungssparte-und-plant-neuen-jagdbomber-16644274.html?printPagedArticle=true%23pageIndex_3
https://www.walhalla.de/sicherheit-&-bundeswehr/die-beteiligungsrechte-der-vertrauenspersonen-in-der-bundeswehr_2.produkt.html

Ausbildung fir VP/ Personalrate und Belegschaften: Regelhaft sind als Kostentrager die
Dienststellen nach § 20 Abs. 5, § 62 Abs. 3 SBG verpflichtet, ihre VP und Personalréte aus-
und fortzubilden. Zugleich haben die Dienststellen nach § 20 Abs. 2 SBG spatestens alle zwei
Jahre und vor jeder Wahl eine SBG-Ausbildung fir alle Soldaten durchzufiihren. Damit kann

man den jungen S1 quélen oder sich Expertise von auen holen. Machen Sie was daraus.

Wir kommen gerne auch zu Thnen fiir eine ,,in-house-Ausbildung®. Abrechnung lasst sich
sachgerecht gestalten, wozu gibt es schlie3lich das Schulungs-Rundschreiben des BMI.

Far den militarischen Bereich: Es hilft, wenn Sie dem S1/ G1 mit einem unterschriftsreifen
Ausbildungsbefehl kommen (Sie dirfen gerne Muster-Plane fiir 2 oder 3 Tage anfordern). Die
Abwicklung liegt dann bei Threm BwDLZ. Funken Sie uns einfach per mail an.

Gleiches gilt auch fiir alle anderen Fortbildungen, die wir kénnen und Sie interessieren.

Vielen Dank fiir Ihr Interesse, fur Lob, Kritik und Verbesserungsvorschlage. Wie stets danken
wir gern fiir Hinweise auf nicht veroffentlichte Entscheidungen (und neue Leseratten). Altere

Ausgaben der Lastereien gibt es auf http://www.baden-kollegen.de/service/zaunkoenig/

Dr. Andreas Gronimus, Bonn,

Ihr verlasslicher Berater vor Gericht,
und ebenso davor, danach und fiir auBergerichtliche Ratschlage:

Dr. Baden & Kollegen Rechtsanwalte GbR
Koblenzer StraBe 96, 53177 Bonn
Telefon 0228/ 935 996 - 0
Telefax 0228/ 935 996 - 99
E-Mail: Kanzlei@baden-kollegen.de
Homepage: http://www.baden-kollegen.de
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