ZAUNKONIG
2018/ 4

Liebe Leserinnen und Leser,

wir haben einen in vielfacher Hinsicht wechselhaften April gesehen, sei es meteorologisch
oder sonst wie. Allen gegenteiligen Beteuerungen zum Trotz: es war eine Menge ,,weiter so*
dabei. Aber wer hatte es wirklich anders erwartet? Immerhin: in Bayern wird zwar noch nicht
wieder ans Krenz genagelt, aber in jede Landesbehdrde wird ein Kreuz genagelt, freilich nicht
religiés sondern kulturell. Wer braucht da noch Kabarettisten?

Heute hier dabei:
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BMI/ VKA: Tarifrunde 2018 abgeschlossen

Die wichtigste Nachricht fir Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes in Bund und Kommunen
vorweg: Nach einigen Warnstreiks gibt es einen Tarifabschluss fur 30 Monate, also bis Herbst
2020. Es gibt die geforderten 6 %, aber in drei Schiiben verteilt Giber die Laufzeit. Den von
ver.di lautstark begehrten Sockelbetrag gibt es nicht, sondern nur eine Einmalzahlung fir EG
1 bis 6. Kostenpunkt: 7,24 Mrd. € iiber die Laufzeit. BMI Seehofer lachelte gequalt, aber ent-
spannt, weil der Bund den Abschluss schmerzfrei ertragt. In Kommunen, die in Haushaltssi-
cherungskonzepten stecken, sieht das dann anders aus, wenn die Réate demnéchst tber freiwil-
lige Leistungen fir Kitas, Schulen usw. zu befinden haben. Das war aber schon immer so.

https://www.dbb.de/fileadmin/pdfs/2018/180418 einigungspapier bund vka.pdf

BVerfG: Rundfunkbeitrage auf dem Priifstand
Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) kundigte an, am 16./ 17. Mai Uber mehrere Antrage

mundlich verhandeln zu wollen, die sich gegen die VerfassungsmaRigkeit des seit einigen
Jahren geltenden ,,Haushaltsbeitrages* wenden. Es wird geltend gemacht, dass eine ,,Gebiihr*
stets eine angemessene Gegenleistung voraussetze, daher sei eine von der Zahl der Nutzer und
Empfangsgeréte unabhangige Zahlung unzulassig. Geklagt wird ebenfalls gegen die Betriebs-
statten-Regelung des Rundfunkgeblhrenstaatsvertrages. Logik der Klager: In dieser Form sei
dies keine Gebiihr mehr, sondern eine Steuer, fir die wiederum den Landesregierungen die
Gesetzgebungszusténdigkeit fehle. Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hatte die Kla-
gen abgewiesen. Guter Rat an Schwarzhdrer: bitte nicht Sekt kalt stellen — auch wenn diese
Sorte Beitrag verfassungswidrig ist, ist kaum zu erwarten, dass dann die Ara des kostenfreien
Rundfunks anbricht. Aber die 6ffentlich-rechtlichen Hiter der Rechtglaubigkeit des Volkes
mussen auch sehen, dass inzwischen ein stabiles gutes Drittel in Meinungsumfragen fir eine
Abschaffung der staatlichen Sender ausspricht, weil sie das, was die Sender so alles mit

Zwangsbeitriagen finanzieren, irgendwie nicht mehr als ,,Grundversorgung* verstehen.

Quelle: PM 19/ 2018 des Gerichts vom 6.4.2018
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BVerfG: Einheitswerte bei Grundsteuer verfassungswidrig
In der lange erwarteten Entscheidung zur Grundsteuer hat das BVerfG das erwartete Ergebnis

gefunden: Die Erhebung der Grundsteuer nach Einheitswerten von 1964 (oder gar 1935) ist
nicht realistisch, deshalb willkurlich und verfassungswidrig. Nun muss der Gesetzgeber bis
Ende 2019 ein neues Bewertungsverfahren finden, das den Anforderungen des BVerfG ent-
spricht. In rund 5 Jahren kommt dann eine weitere rote Ampel: Dann darf auch keine Steuer-
erhebung aufgrund der veralteten Werte mehr erfolgen. Schafft die Finanzverwaltung es nicht,

lauft erst einmal die Grundsteuer aus, bis es verfassungskonforme Grundlagen gibt.

Die Finanzverwaltung stohnt bereits, dass man es mit dem derzeitigen Personal auch in 10
Jahren nicht schaffe, weshalb man eine mdglichst einfache Wertbemessung benétige. Und die

Gemeinden zittern schon, dass ihnen ein wesentliches finanzielles Standbein wegfliegt.

Quelle: Urteil des BVerfG vom 10.4.2018 — 1 BvL 11/14 u.a. mit PM 21/2018

LG Berlin: Meinungsfreiheit auf Facebook
Ein Facebook-Nutzer kommentierte einen Zeitungsartikel damit, dass die Deutschen immer

mehr verbléden, weil sie von ,,linken Systemmedien® stdndig mit Fake News zugemiillt wiir-
den. Der Hort der digitalen Mitmenschlichkeit I6schte den Kommentar und sperrte dem Nut-
zer das Konto fir 30 Tage wegen VerstoR gegen die geltenden Richtlinien. Das sah das von
diesem nichtlinken Systemkritiker befasste Landgericht (LG) Berlin anders. Die "Zeit" be-
richtet, die Richter seien vorerst zu dem Ergebnis gekommen, dass damit die Anstandsgren-
zen nicht Uberschritten seien, Fratzebuch so viel eigene Meinung aushalten misse. Die Ent-

scheidung ist noch nicht rechtskraftig, Facebook hielt sich auf Nachfrage Rechtsmittel offen.

Quelle: Urteil des LG Berlin vom 23.3.2018 - 31 O 21/18

BAMF: Asyl der besonderen Art
Am 20. April flog ein Korruptionsgeflecht im Bundesamt fur Migration und Flichtlinge

(BAMF) auf, das zeit- und teilweise die merkwirdig hohen Anerkennungsquoten in Bremen
erklart. Dort hatte eine Referatsleiterin ihr Herz fir Jesiden entdeckt, worauf drei Anwalts-
kanzleien Fliichtlinge in Bussen nach Bremen karrten, wo sie ziigig Asyl bewilligt bekamen,

obwohl die AuRenstelle Bremen des BAMF fiir sie gar nicht zustandig war. Parallel musste
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das BAMF einrdumen, dass man sich auch von zahlreichen Dolmetschern trennen musste, die

mit ihren Ubersetzungs-,,Leistungen Verfahren manipulierten.

Sahnehaube: Die Bremer Beamtin wurde schon 2016 dort abgeldst, versieht aber unveréndert
bei vollem Gehalt ihre wertvollen Dienste in der BAMF-Zentrale in Zirndorf.

http://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2018-04/bundesamt-migration-fluechtlinge-

korruptionsskandal-asylantraege ;  http://www.zeit.de/politik/deutschland/2018-

04/bundesamt-migration-fluechtlinge-dolmetscher-zusammenarbeit-beendet

LG Frankfurt/Main: Mietpreisbremse auch in Hessen gekippt
Nach Berlin erwischte es auch die hessische Verordnung zur Mietpreisbremse. Das LG

Frankfurt/ M. fand heraus, dass das dortige Ministerium die vorgeschriebene Begriindung der
Verordnung zwar als PDF im Internet veroffentlicht hatte, aber man hatte versdumt, die Ver-
ordnung im hessischen Gesetzes- und Verordnungsblatt formlich zu verkiinden. Damit war sie
dann aus formellen Griinden weg, das das LG eine nachtragliche Heilung durch das Ministe-

rium bei laufendem Prozess ablehnte.

Wie schon fir den Bremsenerfinder Heiko Maas, dass er sich flott ins AuRenministerium ver-

flichtigen konnte; vielleicht wird die Mietpreisbremse dort noch Exportschlager?

Quelle: Urteil des LG Frankfurt/ M. vom 28.3.2018 — 2-11 S 183/17

OVG Liuneburg: Weiterbeschaftigung von GJAV-Mitgliedern

Am Beispiel des ,,Materialwirtschaftszentrum Einsatz* der Bundeswehr in Hesedorf mit sei-
nen Aulenlagern zog das Oberverwaltungsgerichts (OVG) Lineburg die Regeln fir den Wei-
terbeschéftigungsanspruch von Mitgliedern einer Jugend- und Auszubildendenvertretung
nach 8 9 BPersVG etwas schérfer. Das OVG bestétigte einen Beschluss des VG Stade, der
das Arbeitsverhaltnis der betroffenen Azubine aufgelost hatte. Der Weiterbeschaftigungsan-
spruch ist beschrénkt auf den Geschéftsbereich der jeweiligen JAV. Im Fall der Gesamt-JAV
der Dienststelle sind also deren Hauptsitz und ihre AuBenstellen zu betrachten, nicht aber Ar-
beitsplatze in anderen nahe gelegenen Dienststellen. Und da der Arbeitgeber auch keine Ar-

beitsplatze freikiindigen muss, um JAV-Mitglieder aufzufangen, sind auch nur ausbildungs-
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adaquate Arbeitsplatze (d.h. in der Fachrichtung des Ausbildungsberufs) zu prifen, die im

relevanten Zeitraum (3 Monate vor Abschluss der Ausbildung) frei und besetzbar sind.

Quelle: Beschluss des OVG Lineburg vom 29.11.2017 — 17 LP 4/17, PersV 2018, 146

OVG Berlin: Anhebung und Herabdotierung von Dienstposten
Das OVG Berlin unterscheidet zwischen beteiligungsfreien Organisationsmalnahmen und

personeller Umsetzung wie folgt: Wird ein Dienstposten einer anderen Besoldungs-/ VVergu-
tungsgruppe zugeordnet (angehoben oder herabdotiert), ist dies zunéchst eine rein funktions-
bezogene Organisationsmalinahme, die den Rechtsstand der Beschéaftigten nicht unmittelbar
verdndert und daher jedenfalls nach Brandenburger Landesrecht keine ,,Mallnahme** ist. Erst
wenn der gednderte Dienstposten einem anders eingruppierten Mitarbeiter Gibertragen werden
soll (mit der mdglichen Folge einer Hoher- oder Herabgruppierung oder aber einer Wegver-
setzung), komme unmittelbare Betroffenheit auf und der Personalrat ins Spiel.

Quelle: Beschluss des OVG Berlin vom 21.9.2017 — 61 PV 6.16, PersV 2018, 144

VG Berlin: Beschlisse ,,auRerhalb des BPersvVG*

Etwas skurril kommt eine Entscheidung des Verwaltungsgerichts (VG) Berlin daher. Dort
hatte der OPR-Vorsitzende eines Ministeriums Weiterbeschaftigung tiber eine besondere Al-
tersgrenze beantragt. Er fihlte sich diesseits seiner individuellen Knackigkeitsgrenze. Der
Antrag lief anschlieRend als Personalmalnahme mit férmlicher Zustimmung seiner Status-
gruppe. In der Leitungsetage roch man Ungemach und signalisierte, ein ,,Meinungsbild* des
Plenums waére nett, ob eine Bewilligung auf allgemeine Begeisterung trafe. Der Personal be-

schloss entsprechend, dass er den Antrag unterstitze, und teilte das der Leitung mit.

Indes nicht ganz. 5 Mitglieder lieBen im Beschlussverfahren die Rechtsunwirksamkeit des
Beschlusses feststellen. Dem folgte das VG Berlin formlich, weil der Vorsitzende an der Ab-
stimmung teilgenommen habe, aber befangen gewesen sei. Dass das BPersVG kein Beteili-
gungsverfahren dazu kennt, ob der Personalrat auBerhalb eines Mitbestimmungstatbestandes

es gut fande, wenn die Dienststelle etwas beabsichtigen wirde, beirrte das VG nicht.

Schielergebnis und Siegerehrung: Fasst der Personalrat einen ,,Beschluss® ohne Tatbestand

im BPersVG gibt, muss er sich dabei an die Abstimmungsregeln und etwaige Regeln seiner

Seite 5 von 14



Geschaftsordnung halten. Stellt er dagegen ein Meinungsbild auRRerhalb der formlichen Bera-

tung durch Kaffeegesprach fest, und teilt das auch so der Dienststelle mit, ist das ok.

Quelle: Beschluss des VG Berlin vom 28.3.2018 — 72 K 8.17, n.v.

EuGH: Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze
Der Gerichtshof der Européischen Union (EuGH) musste sich ein weiteres Mal mit seiner

Rechtsprechung plagen, dass die EU-Antidiskriminierungsrichtlinien unterschiedliche Be-
handlung sowohl wegen ,,zu wenig* als auch wegen ,,zu viel*“ Alter verbieten. Nun ging es
um die Frage, wann ein Arbeitnehmer Weiterbeschéftigung tber die jeweiligen Altersgrenzen
hinaus verlangen kann, wenn er sich noch fit fir den Job fuhlt und auch sonst nichts verbro-
chen hat. Es bestatigte sich die Tendenz, dass die Inanspruchnahme von besonderen Alters-
grenzen fir Arbeitgeber und Dienstherren schwierig ist, sobald dies mit EinbulRen an Lebens-
zeiteinkommen verbunden ist und es keinen konkreten Kindigungsgrund gibt. Bei Uber-
schreitung der allgemeinen Altersgrenzen, mit denen dem Arbeitnehmer ungekirzte Rente
oder Pension zusteht, sieht der EuGH dagegen grundsatzlich keine Diskriminierung wegen
des Alters, sondern eine notwendige MalRnahme zum Betrieb der Sozialversicherungssysteme.
841 S. 3 SGB VI sei daher mit Europarecht vereinbar.

Quelle: Urteil des EuGH vom 28.2.2018 — C-46/17 "John" , www.curia.eu

BVerwG: Ausgleich fiir Mehrarbeit bei ,,opt out”

Die Prozess-Serie um den Ausgleich von Mehrarbeit sdchsischer Feuerwehr-Beamter, die
standig uber 48 Wochenstunden hinaus zum Dienst eingeteilt werden, geht weiter. In der Re-
vision hob das BVerwG die Berufungsurteile des OVG Bautzen auf. Zwar habe das OVG
einen ,,nationalen* Anspruch auf Mehrarbeitsvergiitung zutreffend verneint. Jedoch reichten
die Tatsachenfeststellungen des OVG nicht aus, um fir jeden einzelnen Klager die Arbeits-
stunden einzeln auszuzéhlen, fir die der ,,unionsrechtliche Haftungsanspruch® wegen Nicht-
beachtung der Richtlinie 2003/88/EG dem Grunde nach bestehe. Dies kdnne nicht pauschal

betrachtet werden.

Quelle: Urteil des BVerwG vom 19.4.2018 — 2 C 36.17 u.a. mit PM 22/ 2018 des Gerichts
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LAG Kiel: Verguitungspflicht fiir Wege- und Umkleidezeiten
Das Landesarbeitsgericht (LAG) Kiel fachert die Rechtsprechung zur Vergitungspflicht des

Arbeitgebers fiir ,,Riistzeiten* weiter aus. Zundchst bestétigt es den Grundsatz, dass Umklei-
dezeiten fur das An- und Ablegen von personlicher Ausrustung zur personlichen Arbeitszeit
zu rechnen ist, wenn dies arbeitgeberseitig vorgeschrieben ist, ob mit oder ohne gesetzliche
Pflicht. Das kann dann auch betriebliche Einheitskleidung mit dem Logo des Arbeitgebers
oder &hnliches sein. Féhrt er in dieser Montur nach Hause, sei dies nur Arbeitszeit, wenn dies

eigentlich unzumutbar sei.

Dann wird spannend, wie Offentlich-rechtliche Dienstherren nun Schichtwechsel und
Ubergabezeiten regeln mdchten, wo man bisher Riistzeiten vor und nach der eigentlichen

Dienstzeit eher dem Grundsatz ,,Vergelt’s Gott* zugeordnet hat.

Quelle: Urteil des LAG Kiel vom 26.4.2017 - 1 Sa 301/17, juris

OVG Berlin: Polizei mit gestarktem Brustkorb
In Berlin klagte eine jungere Dame auf Einstellung im mittleren Dienst der Polizei. Sie hatte

sich freilich die Oberweite ,,mallvoll” erh6hen lassen. Die Berliner Polizeibehorde lehnte ab,
weil die Implantate durch Gewalteinwirkung im Einsatz beschadigt werden konnte, auRerhalb
auf langere Sicht Materialermudung drohe und daher ein erhdhtes Risiko der Dienstunfahig-
keit bestehe. Das mit der Klage befasste OVG Berlin holte Sachverstandigengutachten ein
und entschied: bei modernen Implantaten sei das Risiko nicht mehr so groR. Die Kollegin soll
also mit nachgebesserter Durchschlagskraft zum Einsatz schreiten. Doch noch nicht ganz —
das OVG liel wegen grundsétzlicher Bedeutung die Revision zu. Obacht: Revision ist eine

reine Rechtsinstanz, Tatsachenprifungen findet dort nicht mehr statt.

Quelle: Urteil des OVG Berlin vom 28.3.2018 — 4 B 19.14, n.rkr.

BVerwG: Disziplinarverfahren nach auslandischem Strafurteil
Ein Beamter wurde disziplinar gemaliregelt, nachdem er sich in einem osteuropaischen EU-

Staat eine Verurteilung wegen sexuellen Missbrauchs eingefangen hatte. VG und OVG legten
dieses Strafurteil ihrem Disziplinarurteil zugrunde. Dagegen legte der Kollege Revision ein,

weil in einem deutschen Disziplinarverfahren allenfalls ein deutsches Strafurteil bindend sein
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konne. Das BVerwG hielt dagegen: eine solche Beschrankung stehe nicht im Gesetz. Daher
musse das Disziplinargericht ein ausléandisches Strafurteil nicht zwingend selbst neu ausermit-
teln, es sei denn, in dem auslandischen Strafverfahren hatte der Beamte nicht die géangigen
rechtsstaatlichen Garantien und Verteidigungsmoglichkeiten zur Verfligung.

Quelle:Urteil des BVerwG vom 19.4.2018 — 2 C 59.16 mit PM 23/ 2018 des Gerichts

OVG Minster: Verbot der Dienstgeschafte und BGleiG

Bei schweren Dienstvergehen kann dem Beamten wahrend des laufenden Disziplinarverfah-
rens die Fuhrung der Dienstgeschafte verboten werden (8§ 39 BeamtStG). Freilich ist dabei
auch die Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen. Hier focht ein Beamter die Anordnung der
sofortigen Vollziehung an, weil die GleiB nicht gehort worden war. Allerdings war das
Dienstvergehen so heftig, dass VG und OVG den Eilantrag abwiesen. Das Verbot und seine
Vollziehung seien vorliegend alternativlos im Sinne des § 46 VwWV{G, so dass eine Anhdrung

der GleiB offensichtlich nichts am Ergebnis hétte &ndern kdnnen.

Quelle: Beschluss des OVG Miinster vom 16.5.2017 — 6 B 265/17, GiP 2/ 2018, 52

OVG Muinster: Anordnung amtsarztlicher Untersuchung und BGleiG
Dass indes nicht alles alternativlos ist, was Vorgesetzte daflr halten, zeigt ein weiterer Be-

schluss desselben Senats des OVG Miinster nur zwei Tage spéater: Hier hatte die Behorde die
amtsérztliche Untersuchung eines Beamten auf Dienstfahigkeit mit Sofortvollzug angeordnet,
peilte also die vorzeitige Pensionierung im DU-Verfahren (Dienstunfahigkeit) an. Weder der
nach Landesrecht NRW anzuhérende Personalrat noch die GleiB wurden gehort. Hier kam
das OVG zu dem Ergebnis, dass nicht auszuschlieRen sei, dass eine gesetzeskonforme Betei-
ligung unter Berucksichtigung der Beitrdge der Personalvertretung und der GleiB zu einem
Absehen von der Anordnung gefuihrt haben kénnte. Damit ging die Berufung der Behdrde auf
8§ 46 VWVITG daneben. Das OVG gab dem Eilantrag des Beamten statt, jetzt wird erst einmal

im Hauptsacheverfahren um die Rechtméf3igkeit der Anordnung gestritten.

Quelle: Beschluss des OVG Miinster vom 18.5.2017 — 6 B 375/17, GiP 2/ 2018, 53
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BGH: fortdauernde Beschwer in Rechtsmittelinstanzen
Eine Entscheidung, die tber die Verweisungen des ArbGG auf die ZPO auch im Beschluss-

verfahren nach 8 83 BPersVVG von Belang sein kann, traf der Bundesgerichtshof (BGH). Die
Bundesrichter bekréftigten, dass im Rechtsmittelverfahren ein Rechtsschutzbedrfnis (siehe 8
256 ZPO nur zu bejahen sei, wenn und solange der Rechtsmittelfiihrer durch die angefochtene
Entscheidung weiter beschwert ist. Entfallt die Beschwer, wird die Fortsetzung des Rechtmit-

tels unzuléssig.

Quelle: Beschluss des BGH vom 14.9.2017 — 1 ZB 9/17

BGH: Verldangerung der Berufungsbegriindungsfrist
Nach den Regeln des Zivilprozesses (und dem folgend auch nach 8 66 ArbGG im Arbeitsge-

richtsverfahren) kann die Rechtsmittelfrist fir Berufung und Revision nicht verlédngert wer-
den, wohl aber die nachfolgende Begriindungsfrist. Andererseits sind bestimmte Verfahren
beschleunigt zu fihren, was sich in gewisser Weise beil3t. Dazu stellt der BGH nun klar, das
Rechtsmittelgericht habe schon bei der Prifung, ob und in welchem Umfang es dem Verlan-
gerungsantrag stattgibt, in einem Zug zu prufen, ob eine Fristverldngerung zu einer bedenkli-

chen Verzdgerung des Rechtsstreits fihrt.

Quelle: Beschluss des BGH vom 31.1.2018 — XI1 ZB 565/16

BVerwG: Rechtsmitteleinlegung beim falschen Gericht
Legt ein Beteiligter sein Rechtsmittel bei einem unzustandigen Gericht ein, handelt er unver-

schuldet, wenn er durch eine fehlerhafte Rechtsmittelbelehrung auf die falsche Spur gesetzt
wurde. Aber ein bei einem unzustandigen Gericht eingelegtes Rechtsmittel wahrt nicht die
Rechtsmittelfrist. Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wegen einer versaumten Frist kann
auch dann beantragt werden, wenn das unzustandige Gericht die Sache nicht unverziglich

weiterleitet sondern liegen lasst; doch ist das dann ein Ritt auf der juristischen Rasierklinge.

Dieser Fall lief so: Ein Birger klagte vor dem VG erfolgreich gegen einen Stralenausbaubei-
trag. Das VG liel? die Berufung zu, doch lautete die Rechtsmittelbelehrung falschlich, diese
bedurfe der Zulassung und diese sei beim VG zu beantragen. Das OVG riffelte das VG des-

wegen, worauf das Urteil nun mit richtiger Rechtsbehelfsbelehrung zugestellt wurde. Die be-
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klagte Gemeinde begriindete darauf die Berufung, legte sie aber nicht erneut an. Das OVG
wies darauf die Berufung wegen fehlerhafter Einlegung ab; das BVerwG verwarf auch die
Nichtzulassungsbeschwerde der Gemeinde.

Quelle: Beschluss des BVerwG vom 30.1.2018 — 9 B 20.17

BGH: Alg 2-Leistungen (,Hartz IV¥) und Pfandungsschutz

Leistungen der Grundsicherung nach SGB II (,,Hartz IV*) sind so gering, dass sie in aller Re-
gel vor Pfandung nach §8 850a ZPO ff. geschiitzt sind. Was ist aber los, wenn das Jobcenter
erst nach langerer Prifung oder einem Rechtsstreit grofiere Nachzahlungen bewilligt? Kénnen
Glaubiger dann den Teil der Nachzahlung, der im Monat der Zahlung die Pfandungsfreigren-
zen Ubersteigt, pfanden, so dass das Geld gar nicht beim Hilfeempfanger landet? Lange Finger
hat dabei oft auch die kontoflihrende Bank des Hilfeempfangers, etwa wenn dort noch ein
Ratenkredit aus besseren Zeiten offen ist. Der Bundesgerichtshof (BGH) sagt dazu jetzt:
Nein! Diese Zahlungen missen jeweils dem Zeitraum zugeordnet werden, fur den sie be-
stimmt sind. Pfandbar sind sie also nur dann, wenn und soweit die Sozialleistung einschliel3-

lich der Nachzahlung im jeweiligen Monat die Pfandungsfreigrenze tbersteigt.

Quelle: Beschluss des BGH vom 24.1.2018 — V11 ZB 21/17, WM 2018, 432

Wahlergebnisse: GPR BND, VPA Heer und Sanitat

Ein gutes Jahr nach seiner Einrichtung durch § 86 Nr. 7 BPersVG 2016 hat sich der erste Ge-
samtpersonalrat beim Bundesnachrichtendienst konstituiert. Starkste Fraktion in den zivilen
Gruppen ist jeweils der VBOB, bei den Soldaten war der DBwV wie schon 6fter ,,alternativ-

13

los*.

Nicht wirklich spannend war Mitte April die Wahl des ersten Vertrauenspersonenausschusses
(VPA) im Zentralen Sanitatsdienst der Bundeswehr. Fir 5 Sitze fanden sich 5 Bewerber, die
damit bei Versand der Wahlunterlagen ,,alternativlos* waren, darunter 4 Unteroffiziere und 1
Mannschaft. Die Offiziere verkniffen es sich sogar, einen Bewerber zu finden, weshalb ihr

Sitz an die Unteroffiziere weitergereicht wurde.

Etwas rustikaler lauft es im groRen deutschen Heer. Dort wurde zwar schon im November

2017 gewadbhlt, aber es keine Ruhe. Zwei Gruppen von Wahlberechtigten fochten die Wahl mit
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zahlreichen Rigen an. Das Truppendienstgericht (TDG) Nord lehnte die Wahlanfechtungen
mit Beschlussen vom 13. Dezember 2017 ab. Allerdings beschwerten sich die Antragsteller
erfolgreich gegen die Nichtzulassung der Rechtsbeschwerden. Das TDG lieR auf die Be-
schwerden hin in beiden Verfahren wegen grundséatzlicher Bedeutung die Rechtsbeschwerde

zum BVerwG zu. Dort wird man uns dann aufschreiben, wie man VPA richtig wahlt.

Ansonsten eher Ruhe im Schiff.

Aus dem (Fach-) Blatterwald
Heft 2/ 2018 der Print-Ausgabe der ZfPR bringt mehrere wichtige Abhandlungen: ,,.Der Per-

sonalrat als Adressat der DSGVO und des BDSG n.F.“ (P. Gola), ,,.Der personalvertretungs-
rechtliche Begriff der Malinahme* (T. Hebeler), ,,Flexibel, mobil, selbstbestimmt — gesund?
Der Personalrat als Promoter des Gesundheits- und Arbeitsschutzes® (R. Jenewein), sowie

»Stellenbewertung und Eingruppierung — zwei Seiten einer Medaille® (T. Wurm).

Heft 4/2018 der "Personalvertretung™ enthélt eine Darstellung zu den Auswirkungen des neu-
en Schwerbehindertenrechts aus Beamtenverhiltnisse ,,Bundesteilhabegesetz und Beamten-
recht* (M. BaBlsperger) und ein praktischer Uberblick zur Priifung der objektiven und subjek-
tiven Erforderlichkeit von Schulungen ,,.Die Notwendigkeit von Schulungsansprichen und

thre Umsetzung* (J. Richter).

Neues aus dem Bendlerblock: meinungsfreie Offiziere, Stellenkampf,
Tradition, Beschaffungen
Sturm im medialen Wasserglas zu Berlin-Mitte: Ein héherer Offizier sagt seine Meinung,

noch bevor er pensioniert ist. Bei Gelegenheit seiner Verabschiedung als Kommandeur eines
Fregattengeschwaders in Richtung Referatsleiter im BAPersBw gab Kapitdan zur See Jorg
Horn am 25. Mirz eine Reihe allgemein bekannter Geheimnisse zu Protokoll. ,,Tout Berlin*
war aus dem Hauschen, weil jemand die Tatsachen nicht nur sieht, sondern anspricht. Spotter
unken, Horn habe sich in der aktuellen Beférderungsflut nur voriibergehend aus dem Rennen
genommen, denn ab der ndchsten Beforderung nach B6 kdnnte er ja jederzeit ohne Angabe
von Griinden vor die Tur gesetzt werden (8 50 SG). Da erleichtere man sein Gewissen besser
nochmal vorher. Die Debatte in Wiegolds Blog ,,Augen geradeaus“ war wie iiblich viel-

schichtig, sachkundig und streckenweise nicht ganz politisch.
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Und noch ein Evergreen, das in der ,,Welt* mit der Zuverldssigkeit des Ungeheuers von Loch
Ness am 3. April mal wieder auftauchte: Funktionstrager des Beamtenbundes empdrten sich
dariiber, dass sie bei der Nachbesetzung der Ristungs-Staatssekretérin Dr. Suder leer ausgin-
gen, und als neuer Sts nicht nur ein General ,,zivilisiert wird, sondern er auch noch als Abtei-

lungsleiter Ristung einen Soldaten als Nachfolger bekommit.

Nicht beklagt hat man sich dartber, dass das Ministerium seit Mitte Mérz im eigenen Haus
sowie im Personalamt mehrere hundert Soldaten-Dienstposten in zivile Stellen umwandeln
will, obwohl die Planer einrdumen, dass sie diese Stellen mit Masse gar nicht mit verfligharen
zivilen Kolleginnen und Kollegen besetzen kdnnen. Mit den nicht besetzbaren Stellen wird
dann wohl Kontinuitat und Effektivitét des strategischen Handelns gesteigert, oder so.

https://www.welt.de/politik/deutschland/plus175080475/Bundeswehr-Beamte-begehren-

gegen-von-der-Leyen-auf.html

In einer Art ministeriellem Lichtblitz wurde der ,,Traditionserlass* von 1982 in weniger als
einem Jahr Uberarbeitet und am 28. Marz Uber die Truppe gekippt. Er enthélt viele weise
Grundsatze, aber die Beurteilung von Persdnlichkeiten mit schwierigen Biografien bleibt un-
verandert schwierig. Es deutet sich an, dass das Ministerium einen Ausweg darin sieht, ver-
mehrt die ,,cigenen* Helden der Bundeswehr ab 1956 zu wiirdigen. Wer mag, liest auch da bei

Wiegold nach (samt Link auf den neuen Erlass).

http://augengeradeaus.net/2018/03/neuer-kasernenname-neuer-traditionserlass-

militaerische-exzellenz-allein-genuegt-nicht/

Und seit 23. April beschaftigt sich Berlin mit einem weiteren Evergreen. Nachdem der Wehr-
beauftragte wie jedes Jahr seine Mangelliste namens ,,Jahresbericht™ vorgelegt hat mit den
immer gleichen Wiederholungen der immer gleichen Ausristungsméngel, und der Bundes-
rechnungshof nachgelegt hat mit jahrlich wiederkehrenden Riffeln zu schleppenden Beschaf-
fungen, macht nun die Ministerin dem in sprudelnden Steuerquellen schwelgenden Kabinett
die Rechnung auf, was es kostet, wenn die allzeit vollmundigen Erklarungen der Auf3enpoliti-
ker eingeldst werden sollen. Aktuell fordert Frau von der Leyen fur 2019 — 2021 etwa 12
Mrd. € mehr, wihrend BMF Scholz nur knapp 6 Mrd. € mehr im Plan hat. Ausgang vermut-

lich wie jedes Jahr: Es gibt etwas mehr Geld, aber nicht genug, um die ungedeckten sicher-
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heitspolitischen Schecks der letzten 15 Jahre zu begleichen. Und dann kommt die bange Fra-
ge, ob die Ristung die Kohle tiberhaupt unter die Firmen bringen kann, weil mal wieder das
hochglanzende Zeug zwar blankpoliert aber nicht funktionsfahig ist und deshalb eigentlich

nicht abgenommen werden darf.

http://augengeradeaus.net/2018/04/bundeswehr-beschaffungen-was-dieses-jahr-so-ansteht-

und-was-noch-nicht/#more-30149

In eigener Sache: Werbeblock SBG — Kommentar und Seminare
Die Kommentierung zum SBG 2016 und zur SBGWYV 2017 ist nun im Buchhandel und beim

Verlag verfligbar:

https://www.walhalla.de/sicherheit-&-bundeswehr/die-beteiligungsrechte-der-

vertrauenspersonen-in-der-bundeswehr 2.produkt.html

Wichtige Hinweise fir VP und Personalrate: Selbstzahler bemihen ihren 6rtlichen Buch-
handler oder den Verlag direkt. Wer die Rechnung beim Dienstherrn abladen mdchte, muss

eine Beschaffung tber die Dienststelle eintiiten.

Zum SBG 1997 galt als Daumenregel fiir den Bedarf der Gremien: Bei Personalrdten mindes-
tens das Gremium selbst und die Quasi-VP der Laufbahngruppen personlich; bei VP-

Versammlungen der Verbande 1 Exemplar pro Kompanie-Aquivalent; Rest bedarfsabhingig.

Ausbildung far VP und Personalrate: Wermutstropfen dabei ist, dass die ZDv A-1472/1
immer noch in der Beteiligung festhdngt und weiter nicht auf das neue Recht umgestellt ist.
Trotzdem sind die Dienststellen nach 8 20 Abs. 5, § 62 Abs. 3 SBG verpflichtet, alle ihre VP

und Personalrate auf aktuellem Stand aus- und fortzubilden.

Also bietet die Kanzlei eine ,,Vorlesung® der besonderen Art. Wenn Sie es fiir die zweitbeste
Ldsung halten, dass Ihnen sonst jemand aus dem Kommentar vorliest, dann beschallen wir Sie
gerne hochstpersonlich mit den dortigen Weisheiten. Wir kommen auch zu Thnen fiir eine ,,in-
house-Ausbildung®. Das muss zwischen Dienststelle und Gremien inhaltlich ausgeknobelt
werden. Es hilft, wenn Sie dem S1/ G1 InFi nicht den Feierabend verkirzen, sondern mit
einem aus lhrer Sicht korrekten Ausbildungsbefehl unterschriftsreif um die Ecke kommen.

Die Abwicklung eines solchen Vertrages liegt dann bei IThrem BwDLZ. Hilfreich ist natdrlich,
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wenn die Bedarfstrager eine moglichst konkrete Vorstellung haben, wo sie der Schuh (am

meisten) drickt (aber Sie durfen gerne auch Muster-Pléne fiir 2 oder 3 Tage anfordern).

Selbstredend beschallen wir Sie auch gerne zu allen anderen Fragen rund um die Beteiligung.
Oder wir bringen IThre ,, VPV Grof3verband* auf Brigade- oder Divisionsebene ans Laufen

(mitsamt fertiger Geschaftsordnung). Funken Sie uns einfach per mail an.

Dru(e)ckfehler: Erratum zu Ausgabe 2018/ 3, Seite 3

Einem grundlichen Leser der letzten Ausgabe ist aufgefallen, dass die auf Seite 3 unten platzierte
Entscheidung des OVG Munster vom 1.6.2017 zu § 43 Abs. 3 Satz 2 LPVG NW mit falschem
Aktenzeichen zitiert ist. Richtig ist: 20 A 2646/16.PVL. Das angegebene Aktenzeichen 20 A
598/16.PVL gehort zu dem Beschluss vom 3.4.2017 zu § 79 Abs. 3 LPVG NW. Sorry fir das

Versehen, und danke fir die Mitarbeit.

Vielen Dank fiir Ihr Interesse, fur Lob, Kritik und Verbesserungsvorschlage. Wie stets danken

wir gern fur Hinweise auf nicht verdffentlichte Entscheidungen (und neue Leseratten).

Dr. Andreas Gronimus, Bonn,

Ihr verlasslicher Berater vor Gericht,
und ebenso davor, danach und fiir auBergerichtliche Ratschlage:

Dr. Baden & Kollegen Rechtsanwélte GbR

Koblenzer Strafe 96, 53177 Bonn

Telefon 0228/ 935 996 - 0

Telefon 0228/ 935 996 - 99

E-Mail: Kanzlei@baden-kollegen.de
Homepage: http://www.baden-kollegen.de
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